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B Ingolstadt (e) Die 5. Fachta-
gung fir ein gesundes Berufsleben
der Partner aus dem Gesundheits-
netzwerk Lebenin der Katholischen
Universitat Eichstatt-Ingolstadt am
Campus Ingolstadt ist beendet. Ex-
perten aus Wissenschaft und Praxis
vermittelten die Inhalte von mo-
derner berufsgruppenbezogener
Pravention, die Unterstitzung
durch eine Praventions- und Reha-
bilitationssprechstunde sowie
eines 045-Gesundheitschecks, um
den Praventions- und Rehabilita-
tionsbedarf zeitnah zu erkennen
und die zielgerichtete bedarfs-
orientierte Gesundheitsversor-
gung durch die elektronische An-
tragstellung ziigig einzuleiten. Die
Inhalte des  U45-Gesundheits-
checks zur Ermittlung des Gesund-
heitspotenzials sowie die im Be-
darfsfall, im Rahmen einer an-
schlieBenden Praventionsleistung
zur Unterstitzung der Gesundheit
durch Bewegung, bewusste Erngh-
rung und eine gescharfte Aufmerk-
samkeit fur die Balance zwischen
Freizeit und Beruf wurden vorge-
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stellt. Zeitgleich wurde aufgezeigt,
dass der Wiedereinstieg in den
Arbeitsprozess nachhaltig unter-
stitzt und die Resilienz im Betrieb
gefdrdert werden kann. Qualifizier-
tes Coachingist dabei eine wertvol-
le Ressource, die sowohl in der Ge-
sundheitsversorgung, bei der be-
ruflichen Rehabilitation, beim Aus-
stieq aus der Sucht, nach Suchtbe-
handlungen und beim
Wiedereinstieg in das Arbeitsleben
erfolgreich erprobt wurde.

Alle Akteure waren sich darin
einig, dass die rechtzeitige Einlei-
tung und Durchfihrung von Pra-
ventionsmalnamen die Gesund-
heit erhalten kann. Es ist wichtig,
dass Berufstatige diese Angebote
kennen und noch mehr als bisher
inAnspruchnehmen. Hier sind auch
die Arbeitgeber gefordert, ihre Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zu
motivieren und dabei zu unterstit-
zen, notwendige Gesundheits-
maflinahmen zeitnahe zu nutzen.
Durch die elektronische Antragstel-
lung ist der Antrag sofort im elekt-
ronischen Posteingang beim zu-

standigen Sachbearbeiter bei der
Deutschen  Rentenversicherung.
Zeitliche Verzogerungen durch
maégliche Fehler bei der Antragstel-
lung werden komplett ausge-
schlossen. Das Antragverfahren
wurde erheblich vereinfacht. Bei
Bedarf unterstiitzen die Partner im
Gesundheitsnetzwerk Leben bei
der elektronischen Antragstellung.

Coaching wird in vielen Berei-
chen in der Wirtschaft und auch in
der Gesundheitsversorgung erfolg-
reich eingesetzt. Wissenschaftliche
Studien belegen, dass in der beruf-
lichen Wiedereingliederung, beim
Ausstieg aus der Sucht, nach er-
folgreicher Suchtbehandlung, um
den Wiedereinstieg nachhaltig zu
sichern, ein qualifiziertes Coaching
der Betroffenen sehr gezielt helfen
kann. Erkenntnisse aus der Praxis
zeigen, dass in akuten beruflichen
Belastungssituationen das zeitna-
he Coaching eine wertvolle Res-
source ist, um Krankheiten und
Arbeitsunféhigkeiten zu vermei-
den. Nicht auRer Acht zu lassen ist
dabei, dass nicht alle Beratungsan-

gebote serits sind und auf jeden
Fall auf die Qualifikation der Coa-
ches geachtet werden sollte. Ein
Einblick in die umfassenden
Arbeitsbereiche, bis hin zur geziel-
ten Einzelberatung, wurde an den
Informationsstanden der Partner
im Gesundheitsnetzwerk Leben er-
moglicht.

Fir Helga Friehe, Projektleitung
im Gesundheitsnetzwerk Leben,
wurden auch bei der fiinften Fach-
tagung die Erwartungen erfillt.
LSieben Jahre Gesundheitsnetz-
werk Leben zeigen uns, dass wir
gemeinsam mit allen beteiligten
Akteuren die richtige Entscheidung
getroffen haben. Mit der sektoren-
ineinandergreifenden  Gesund-
heitsstrategie fur ein gesundes Be-
rufsleben  und  Birokratieabbau
kdnnen wir Berufstatigen schnelle
Hilfe zur Verfligung stellen. Ge-
meinsam ist es uns gelungen, Bi-
rokratie abzubauen, die Versor-
gung zu verbessern sowie Prozess-
ablaufe zu vereinfachen”. ,Wir ha-
ben damit fir Arbeitserleichterung
beiden Anbietern und auch Kosten-

tragern weit Uber die Region hi-
naus gesorgt. Seit Bestehen unse-
res Netzwerkes gab es keinen Still-
stand in der Entwicklung. Das un-
ermudliche Engagement aller Ak-
teure  ist  immer  wieder
beeindruckend und verdient gro-
Ben Respekt”, ergénzte Prof. Dr.
Siegfried Jedamzik, Vorsitzender
des Arztenetzes GOIN und der
Bayerischen Telemedallianz.

Eine sektorenineinandergrei-
fende  Gesundheitsversorgungs-
kette bietet die Chance, Langzeit-
erkrankungen sowie das vorzeitige
Ausscheiden aus dem Erwerbsle-
ben, das haufig auch mit einer Ein-
schrankung in der Lebensqualitat
einhergeht, zu reduzieren. Die bis-
herigen Studienergebnisse im Be-
reich Wiedereingliederung von be-
rufstatigen Patienten lassen erwar-
ten, dass durch ein qualifiziertes
Coaching die Nachhaltigkeit von
Malnahmen gesichert werden
kann. Der ,Schritt” zum Coach fallt
vielen etwas leichter als das Aufsu-
chen eines Mediziners oder Psy-
chotherapeuten. Gesundheitscoa-

ching in der Praxis kann jedoch nur
als eine Erganzung zu den schon
vorhandenen Gesundheitsdiens-
ten verstanden werden. Gesund-
heitscoaching zielt auf Befahigung
und Aktivierung der Ressourcen
des Einzelnen, die ihm ermdgli-
chen, das eigene Leben selbst in
die Hand zu nehmen und das Ver-
halten zu &ndern. ,Eine selbstbe-
stimmende, gesunde und motivier-
te Belegschaft wird immer wichti-
ger und bietet eine wertvolle Res-
source im globalen Wettbewerb”,
hoben die Eichstatter Professoren
Janusz Surzykiewicz und Joachim
Thomas von der Katholischen Uni-
versitat Eichstatt-Ingolstadt hervor.

,Im nachsten Schritt mochten
wir die wertvollen Studienergeb-
nisse im Bereich Coaching gezielt
fur unser Netzwerk nutzen. Die Ge-
sprache dazu laufen bereits. Alle
Netzwerkpartner arbeiten Hand in
Hand, um schnelle Hilfe zu gewahr-
leisten und dafir zu sorgen, dass
entsprechende Angebotein der ge-
samten Region 10 zur Verfiigung
stehen”, so Helga Friehe.



