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Arbeiten bis zur Rente -
geht das?

Die Debatte Uiber eine gesundheitsbewusste
Arbeitswelt. Diskutieren Sie mit!

— am 17. Juli 2018, 19 Uhr
- Gasthof ,,Zum Peterwirt”
Dorfstrafle 2, 85051 Ingolstadt / Unsernherrn

Nach einem Impulsreferat von Dr. Helga Seel diskutieren mit [hnen

Dr. Verena Di Pasquale Ivor Parvanov

Alternierende Vorstandsvorsitzende Alternierender Vorstandsvorsitzender
Deutsche Rentenversicherung Bayern Sid Deutsche Rentenversicherung Bayern Sid
stellvertretende Vorsitzende DGB Bayern Geschaftsfuhrer vbw Bayern

Dr. Helga Seel Moderation: Tom Meiler
Geschaftsfihrerin Bundesarbeitsgemeinschaft Journalist und TV-Moderator der

fur Rehabilitation BR Abendschau

Aus lhrer Region vor Ort

Prof. Dr. med. Siegfried Jedamzik (Allgemeinarzt, Vorsitzender GO IN e.V.), Helga Friehe (Gesundheits-
netzwerk Leben, Audi BKK], Dr. med. Regina Guba-Albert (Leiterin Betriebsmedizin, MVZ Klinikum
Ingolstadt), Alexander Meierl (Geschéftsleiter, City-Reha Ingolstadt)

Beratung vor Ort
Bereits ab 18 Uhr besteht Gelegenheit zu einem Beratungsgesprach mit einem Renten- oder Rehabilita-
tionsfachberater. Bitte bringen Sie |hre Versicherungsnummer und |hren Personalausweis mit.

Deutsche Keine Anmeldung erforderlich. Die Teilnahme

Rentenversicherung ist kostenlos. Wir freuen uns auf lhren Besuch!
B Veranstalter:

Bayern Sud Deutsche Rentenversicherung Bayern Siid

Thomas-Dehler-Strafle 3, 81737 Minchen



EDITORIAL

Liebe Leserinnen
und Lesetr,

liebhe Patientinnen
und Patienten,

tiglich stehen wir vor vielen unterschiedli-
chen Herausforderungen. Manchmal fillt
es schwer, das Wichtige von dem Unwich-
tigen zu unterscheiden und die Prioriti-
ten richtig zu setzen. Hinzu kommt, dass
die Erwartungen und Wiinsche jedes Men-
schen sehr individuell sind und auch durch
das berufliche sowie private Umfeld ge-
prigt werden. Es ist sicher nicht einfach vie-
len zeitgleichen Anspriichen gerecht zu wer-
den. Umso wichtiger ist es, achtsam mit sich
selbst und mit dem Umfeld umzugehen. Es
sind oft viele kleine Dinge, die eine Situa-
tion eskalieren lassen und fiir Unmut und
Unverstindnis sorgen. Hiufig ist es auch
nur zum falschen Zeitpunkt eine unbedach-

te Auflerung, die eine ,Lawine“ auslost. Schade ist, dass dabei sehr viel unnotige Kraft und
Energie verloren geht, die sicher sinnvoller eingesetzt werden kénnte. Kommt dann noch hin-
zu, dass ein Mensch sich persénlich angegriffen und verletzt fithlt, kann dies durchaus auch
negative Auswirkungen auf seine Gesundheit haben. Ich wiinsche Ihnen, dass Sie immer zum
richtigen Zeitpunkt die richtigen Worte finden und gesund bleiben.

Gern sind wir fiir Sie da und unterstiitzen Sie, wenn Sie Hilfe brauchen.

Haben Sie Wiinsche oder auch Anregungen fiir unser Magazin? Ich freue mich auf Thre Hin-
weise und wiinsche Ihnen viel Freude beim Lesen!

Thre Mandy Schuster

Urteile nie tiber einen anderen, bevor
Du nicht einen Mond lang in seinen
Mokassins gelaufen bist.

der Indianer in Nordamerika
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Zugige Umsetzung des Pflege-Pakets
durch ein neues Landesamt fiir Pflege
und Ausbau der Hebammenhilfe

O im Gesprich mit Bayerns Gesund-
Gheits- und Pflegeministerin Melanie

Huml und Heimat- und Finanzminis-
ter Albert Fiiracker.

Bayerns Gesundheits- und Pflegeministerin

Melanie Huml und Heimat- und Finanzminister
Albert Fiiracker Foto:StMGP

GO: Vielen Dank, dass Sie sich heute die Zeit fiir
uns nehmen und wir einige Fragen an Sie richten
ditrfen. Konnen Sie uns Informationen zum Aufbau
des neuen Landesamts fiir Pflege (LfP) im oberpfil-
zischen Amberg geben?

MINISTERIN HUML: Die Landesbehorde
soll bereits im Sommer dieses Jahres mit ei-
nem Aufbauteam starten. Mit einem eigen-
stindigen Landesamt fiir Pflege unterstiitzen
wir die pflegebediirftigen Menschen ebenso
wie die Pflegenden in ganz Bayern. Unser Sig-
nal ist: Wir setzen einen Schwerpunke auf die
Pflegepolitik und packen die Herausforderun-
gen tatkriftig an. Das neue Landesamt wird
daftir sorgen, dass die Menschen von unserem
erst kiirzlich beschlossenen bayerischen Pfle-
ge-Paket bestmdglich profitieren. Insbesonde-
re werden wir das Landespflegegeld in Hohe
von 1.000 Euro jahrlich fiir Pflegebedurfti-
ge schnell und unbiirokratisch auf den Weg
bringen.

GO: Wo sehen Sie die Vorteile des Landesamtes
fiir Pflege?

MINISTER FURACKER: Mit dem neuen
Landesamt fiir Pflege fithren wir die erfolg-
reiche Heimatstrategie der Staatsregierung
fort, leisten einen wichtigen Beitrag zur Struk-
turentwicklung Nordbayerns und stirken den
Gesundheitsstandort Oberpfalz. Mit dem Auf-
bau des Landesamts fiir Pflege in Amberg un-
terstreicht die Staatsregierung einmal mehr,
welch grofle Bedeutung sie der Stirkung des
lindlichen Raums und dem Thema Pflege bei-
misst. Neben der Auszahlung des Landespfle-
gegelds wird das LfP den Ausbau der Pflege-In-
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frastruktur unterstiitzen. Darunter fillt das
Programm fiir mindestens 500 neue Plitze in
der Kurzzeitpflege pro Jahr zur Entlastung der
Familien von Pflegebediirftigen. Zudem sollen
fiir eine zukunftsfihige bayerische Pflegeinfra-
struktur jahrlich rund 1.000 neue Pflegeplitze
geschaffen werden. Das Landesamt wird auch
Aufgaben in den Bereichen Hospiz- und Palli-
ativversorgung, Demenzstrategie und Ehren-
amt in der Pflege iibernehmen.

GO: Wer soll die Auszablung des Landespflege-
geldes 2018 vornebmen? Welche Aufgaben wird das
Landesamt fiir Pflege iibernehmen?

Die staatlichen Leistungen
sollen schnell bei den Anspruchs-
berechtigten ankommen.

MINISTER FURACKER: Die erstmalige
Auszahlung des Landespflegegeldes 2018 wird
vom Landesamt fir Finanzen vollzogen, da-
mit die staatliche Leistung schnell bei den An-
spruchsberechtigten ankommt.

MINISTERIN HUML: Das neue Landes-
amt fiir Pflege wird Aufgaben effektiv biin-
deln. So kommt die Hilfe bei den Menschen
kiinftig besser an. Um die Menschen in Bay-
ern umfassend iiber die Pflege in Bayern zu
informieren, ist auflerdem ein biirgernaher
Internetauftritt geplant.

GO: Frau Huml, Sie baben den Hebammen an-
lasslich des Internationalen Hebammentages am S.
Mai weitere Unterstiitzung zugesichert. Konnen Sie
uns auch dazu weitere Informationen geben?

MINISTERIN HUML: Ja, das mache ich sehr
gern. Die Hebammen leisten vor, wihrend und
nach der Geburt Grofartiges fiir die Famili-
en und tragen eine enorme Verantwortung.
Mein Ziel ist, auch in Zukunft in Bayern eine
flichendeckende Versorgung mit Hebammen
und den Erhalt der Geburtshilfe durch freibe-
ruflich titige Hebammen sicherzustellen. Ich
freue mich sehr dariiber, dass das von mir im
vergangenen Jahr vorgelegte ,Zukunftspro-
gramm Geburtshilfe" vom bayerischen Kabi-
nett am S. Dezember beschlossen wurde.

GO: Gibt es besondere Schwerpunkte in dem
Zukunftsprogramm Geburtshilfe?

Die geburtshilfliche
Versorgung durch Hebhammen
soll sichergestellt werden.

MINISTERIN HUML: Ein Schwerpunkt ist
die Unterstiitzung der Kommunen bei der Si-
cherstellung der geburtshilflichen Hebammen-
versorgung. So sollen Landkreise und kreis-

freie Stidte noch im Laufe des Jahres 2018
fiir jedes neugeborene Kind eine Férderung
von bis zu 40 Euro erhalten. Dieses Geld kon-
nen sie dann fir geeignete Mafinahmen zur
Verbesserung und Stirkung der Hebammen-
versorgung in Geburtshilfe und Wochenbett-
betreuung einsetzen. Der Kostenansatz hier-
fiir belduft sich insgesamt auf finf Millionen
Euro jihrlich.

GO: Sind auch noch weitere Mafinabmen erfor-
derlich und ggf- welche?

MINISTERIN HUML: Zum Erhalt der fli-
chendeckenden Versorgung mit Hebammen-
leistungen auf hohem Niveau sind auf jeden
Fall weitere Mafinahmen notwendig. Mit dem
vom Kabinett beschlossenen Bayerischen Heb-
ammenbonus in Héhe von jihrlich 1.000 Euro
wollen wir die in der Geburtshilfe titigen frei-
beruflichen Hebammen bei ihrer wichtigen Ar-
beit unterstiitzen. Ziel ist es, die Tatigkeit in
der Geburtshilfe attraktiver zu machen. Bay-
ern hat sich bereits in der Vergangenheit fiir
die Belange der Hebammen eingesetzt. Seit
Oktober liuft eine umfassende Studie zur
Hebammenversorgung im Freistaat. Es soll
insbesondere ermittelt werden, in welchen Be-
reichen die Hebammen titig sind und wie sie
in Bayern verteilt sind. Die Befragungen der
Hebammen und jungen Frauen, die in den
Jahren 2016 oder 2017 Miitter geworden sind,
sind abgeschlossen. Derzeit wird die Studie
fertiggestellt. Danach werden auf der Basis va-
lider Fakten weitere Initiativen fiir die Versor-
gung mit Hebammenleistungen gepriift.

GO: Sehen Sie auch bei der Ausbildung einen
Handlungsbedarf?

MINISTERIN HUML: Ja, mir liegt die Wei-
terentwicklung der Hebammenausbildung am
Herzen. Die Arbeit der Hebammen hat sich in
den vergangenen Jahren stark gewandelt: Die
Versorgungsaufgaben sind infolge des medizi-
nischen Fortschritts immer komplexer gewor-
den. Nicht zuletzt deshalb und aufgrund der
selbststindigen Titigkeit der Hebammen hal-
te ich das Angebot einer hochschulischen Heb-
ammenausbildung fiir dringend erforderlich.
Dazu sollten in Bayern moglichst frihzeitig
entsprechende Studienginge angeboten wer-
den. Das Verfahren zur Novellierung des Heb-
ammengesetzes mit dem Ziel einer Weiterent-
wicklung der Hebammenausbildung wurde
vom Bundesgesundheitsministerium bereits
eingeleitet. Bayern wird dieses Verfahren in-
tensiv begleiten.

GO: Wir danken Ihnen fiir dieses Interview und
wiinschen Ihnen viel Gliick und Erfolg bei der Um-
setzung.

Das Interview erstellte das GOIN-Magazin.
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SUNDHEIT

Riskanten Konsum kontrolliert

in den Griff bekommen

Caritas-Suchtambulanz Ingolstadt startet am 08.10.2018 ein neues Trainingsprogramm ,,SKOLL*

SELBSTKONTROLLTRAINING

ie findet man im Umgang mit Al-

kohol, Tabletten, Rauchen, Spie-

len oder einem anderen proble-
matischen Konsumverhalten das richtige
Maf? Wie kann man einen riskanten Kon-
sum kontrollieren und wieder in den Griff
bekommen? Die Caritas-Suchtambulanz
in Ingolstadt bietet dazu das Selbstkont-
rolltraining ,SKOLL® an. Darin lernen die
Teilnehmenden an zehn Gruppenabenden,
ihr Konsumverhalten einzuschitzen und
zu verindern. Am Montag, dem 8. Okto-
ber, startet eine neue Gruppe unter der Lei-
tung von zwei erfahrenen und speziell fiir
dieses Programm geschulten Suchtexper-
tinnen.

SKOLL - Selbstkontrolltraining ist ein
Trainingsprogramm fiir Menschen mit
problematischem Konsumverhalten, die
die Entstehung einer Abhingigkeit friih-
zeitig verhindern wollen.

Im Verlauf des Kurses lernen die Teil-
nehmenden, ihren Konsum kritisch zu
hinterfragen, den eigenen Standpunkt zu
finden, sich richtig einzuschitzen und ein
realistisches Konsumverhalten zu entwi-
ckeln. Bei SKOLL ist nicht festgelegt, ob
der Weg des Einzelnen die Stabilisierung,
die Reduzierung oder die Einstellung des
Konsums ist.

In zehn Gruppensitzungen, immer am
Montag von 17.00 bis 18.30 Uhr, fiithren
SKOLL-Trainerinnen Monika Gabler und
Sandra Stenner durch das Programm.
Nach der Analyse des eigenen Konsumver-
haltens werden machbare Ziele und Verhal-
tensalternativen entwickelt.

Weitere Themen sind der Umgang mit
Risikosituationen und sozialem Druck,
Stressbewiltigung und die Erarbeitung ei-
nes Krisenplans. Frauen und Minner aller
Altersgruppen, die sich mit ihrem Konsum
und ihrem Verhalten auseinander setzen
mochten, konnen teilnehmen. Der Kurs ist
kostenlos. Ein Vorgesprich ist erforderlich.

Die Anmeldung zum Kurs lduft bis
zum 28. September 2018

Caritas-Suchtambulanz,
Jesuitenstrafe 1, 85049 Ingolstadc,
Tel. 0841/309 300.
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Von Mensch zu Mensch

Kliniken St. Elisabeth

Kompetenz und Fiirsorge in Neuburg an der Donau

Multimodal dem Kopfschmerz begegnen

Das neue spezifische Behandlungsprogramm zur Therapie von Kopfschmerzen am I1SZ

Das Interdisziplindre Schmerzzentrum (ISZ) ver-
folgt in der Schmerztagesklinik einen ganzheit-
lichen Ansatz. Das qualifizierte, multiprofessio-
nelle Behandlungsteam besteht aus Facharzten
unterschiedlicher Fachrichtungen, Psychologen,
Physiotherapeuten, Ergotherapeuten, Gesund-
heits- und Krankenpflegekrdften sowie Musik-
therapeuten.

Patienten mit Kopfschmerzen erwartet hier
ab Oktober 2018 ein neues umfassendes The-
rapieangebot, das auf ihre besonderen Be-
dirfnisse abgestimmt ist. Grundlage dafr
sind aktuelle neurobiologische Erkenntnisse zu

Kopfschmerzerkrankungen und ein bio-psy-
cho-soziales Krankheitsmodell. Eine Besonder-
heit der Therapie stellt die regelméBige indivi-
duelle Anwendung von Biofeedbackverfahren
dar, die dabei kostenlos inbegriffen ist. Die tag-
klinische Intensivbehandlung dauert 3 Wochen
und umfasst u. a. folgende weitere Therapien

® Medikamentose Behandlung nach den neuesten
wissenschaftlichen Erkenntnissen

® Bewegungstherapie und Ausdauertraining
® Entspannungsverfahren und Musiktherapie
® Schmerzbewaltigungsstrategien

www.kliniken-st-elisabeth.de
zertifiziert nach DIN EN I1SO 9001:2015 und ,Ausgezeichnet. Fiir Kinder.” nach GKinD

HDIAZNV



Schwangerschaftsberatungsstellen
- immer eine gute Adresse

de und Hoffnung auslosen. Sie kann aber

auch Sorge, Angst und Unsicherheit zur
Folge haben. Wir alle kennen diese Gefiihle - sei
es aus eigenen personlichen Erfahrungen, im Fa-
milien- und Freundeskreis, oder bei Nachbarn,
Verwandten. In solchen Situationen haben wir
uns einen Menschen gewiinscht, mit dem wir
iiber alles reden kdnnen, der Rat und Informa-
tion gibt, der einfach nur zuhért, Trost und Zu-
versicht gibt. Gerade hier setzt das Angebot der
staatlich anerkannten und der katholischen Be-
ratungsstellen fiir Schwangerschaftsfragen an:
Wir Berater*innen wollen Frauen, deren Part-
ner*innen und Familien begleiten, wihrend der
Schwangerschaft und Geburt und in den ers-
ten drei Lebensjahren des Kindes. Schwerpunk-
te der individuellen Beratung sind Information
tiber und die Vermittlung von Hilfen.

Eine Schwangerschaft kann Gliick, Freu-

Informationen und Hilfe

Dies kann z.B. bei rechtlichen Fragen der
Fall sein, wie bei Frau M., die Schwierigkeiten
mit ihrem Arbeitgeber hat oder einer jungen
Schwangeren, die mit den verschiedenen Am-
ter- und Behérdengingen tiberfordert ist. Lebt
die werdende Mutter in ungiinstigen wirt-
schaftlichen Verhiltnissen, kann finanzielle
Unterstiitzung aus der ,Landesstiftung Hilfe
fiir Mutter und Kind“ beantragt werden. Wich-
tig ist, dass schwangere Frauen vor der Geburt
bei einer Beratungsstelle kliren lassen, ob sie
diese Leistungen erhalten kénnen.

Seit Einfihrung des Elterngeldes und den
Neuerungen in der Elternzeit ergeben sich fiir
werdende Eltern viele Wahlméglichkeiten und
ein erhéhter Beratungsbedarf, z.B. zur weiteren
Familienplanung, dem beruflichen Wiederein-
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fur (werdende) Eltern

-

stieg, Partnermonate u.a. Schwangere Frauen
und deren Partner*innen sowie Familienan-
gehorige konnen sich an die Beratungsstellen
wenden, so oft sie es wiinschen und es notwen-
dig ist. Da die Begleitung nach der Geburt bis
zum 3. Lebensjahr des Kindes moglich ist, kon-
nen sich langjihrige Kontakte zu den Ratsu-
chenden ergeben, besonders dann, wenn sich
weitere Kinder einstellen.

Wege aus der Sackgasse

Wir wollen Wegbegleiter*innen sein, auch
dann, wenn die Frau meint, das Leben steckt
in einer Sackgasse. Zum Beispiel bei einer un-
gewollten Schwangerschaft. So wie bei Frau S.,
die sich vollig verzweifelt bei uns meldet. Sie
erwartet das 3. Kind, die anderen beiden sind
noch im Vorschulalter. Thr Mann ist arbeitslos
und die Wohnung ist bereits jetzt viel zu klein.
Der Mann mochte auf keinen Fall ein weiteres
Kind. Frau S. steht im Konflikt mit sich selbst,
mit threm Mann und weifS nicht, wie es wei-
tergehen soll.

Beratung holt Menschen da ab, wo sie sich
befinden, d.h. die persénliche Situation steht
im Mittelpunkt. Das Beratungsangebot richtet
sich an alle Frauen, Minner und Jugendliche,
die eine Beratungsstelle ihrer Wahl aufsuchen
kénnen. Die Beratung ist unabhingig von Na-
tionalitit und Religion, sie ist kostenlos und
die Berater*innen sind zur Verschwiegenheit
verpflichtet, auch gegentiber den Eltern oder
dem Partner. Die Beratung kann bei Bedarf
anonym durchgeftihrt werden.

Die Schwangerschaftsberatungsstellen in
der Region 10 bieten kompetente und profes-
sionelle Beratung zu allen Fragen rund um
Schwangerschaft und Geburt an:

© Informationen z.B. zu Mutterschutz, El-
terngeld und Elternzeit

© Finanzielle Unterstiitzung z.B. fiir die Ba-
byausstattung

© Unterstiitzung im Umgang mit Behorden
z.B. Jugendamt, Jobcenter,...

© Schwangerschaftskonfliktberatung nach §
219 StGB - nur die staatlich anerkannten
Beratungsstellen kénnen den gesetzlich er-
forderlichen Beratungsnachweis in Zusam-
menhang mit einem Schwangerschaftsab-
bruch ausstellen

© psycho-soziale Beratung in Zusammenhang
mit vorgeburtlichen Untersuchungen (Pri-
nataldiagnostik)

© Beratung und Begleitung nach einem
Schwangerschaftsabbruch

© Beratung zur Familienplanung, bei Kinder-
wunsch und zur Verhiitung

© Informationen iiber Geburtsmoglichkeiten,
Frauenirzte, Hebammen,...

© Beratung bei Krisen nach der Geburt, bei ei-
ner Fehl- oder Totgeburt, usw.

© Begleitung bis zum dritten Lebensjahr des
Kindes

© Vertrauliche Geburt

© Angebote fiir Jugendliche und Schulklassen
zu Themen der Sexualpidagogik

© Vortrige und Gruppen

Einige Beratungsstellen bieten dariiber hin-
aus spezifische Unterstiitzungsangebote an, z.
B.: ,Wellcome* bei ,Frauen beraten“ und die
Vermittlung von Familienhebammen in der
Schwangerschaft und im ersten Lebensjahr
des Kindes tiber die Katholische Beratungs-
stelle fir Schwangerschaftsfragen beim SkF in
Ingolstadt.

GO - Das Gesundheitsmagazin der Region 10



Hier erreichen Sie uns:

Staatlich anerkannte Beratungsstellen
fiir Schwangerschaftsfragen

Landratsamt Eichstitt
- Gesundheitsamt -
Grabmannstrafle 2, 85072 Eichstitt
Tel: 08421/70-5 30

Stadt Ingolstadt
- Gesundheitsamt -
Esplanade 29, 85049 Ingolstadt
Tel. 0841/305-1476/-1477

Landratsamt Neuburg-
Schrobenhausen - Gesundheitsamt
Miiller-Gnadenegg-Weg 1, 86633 Neuburg
Tel. 08431/57-505/-5 06
Hoégenauer Weg 5, 86529 Schrobenhausen
Tel. 08252/907-460

Landratsamt Pfaffenhofen
- Gesundheitsamt -
Krankenhausstrafde 70
85276 Pfaffenhofen/Ilm,
Tel. 084 41/27- 1400

www.schwanger-in-bayern.de

Staatlich anerkannte Beratungsstellen
fiir Schwangerschaftsfragen

)

frauen
beraten e.V.

Wagnerwirtsgasse 2,
85049 Ingolstadt

Luitpoldstrafle C 65
86633 Neuburg,
Tel. 0841/3708303

www.frauenberaten-in.de

erx-familia

artnerschaft, Familienplan

Holzmarke 2,
85049 Ingolstadt
Tel. 0841/3792890

www.profamilia.de

Mit Skalpell und Erfahrung

Am 1. Juni trat Christian Plesnar in den Kliniken Eichstatt und Késching die Stelle als leitender Oberarzt der
Allgemein- und Viszeralchirurgie an. Der Facharzt fiir Chirurgie mit Schwerpunktbezeichnung Viszeralchirurgie
wird unter anderem den Hernienschwerpunkt ausbauen.

Christian Plesnar kennt die Region
rund um das Altmunhltal bereits. Teile
seiner Assistenzarztzeit hat er am Kii-
nikum Ingolstadt verbracht. Danach
verschlug es ihn ins Finfseenland.
Fast 10 Jahre war er in den Starnber-
ger Kliniken tatig, zunachst als Ober-
arzt im Klinikum Starnberg und spéater
als Oberarzt und Chefarztvertreter in
Penzberg.

Breite Erfahrung als Operateur

Von seinen beruflichen Stationen
bringt er umfangreiche Erfahrung in
allen Bereichen der Allgemein- und
Viszeralchirurgie mit. Ein besonderer
Schwerpunkt von ihm ist die Hernien-
chirurgie. Diesen Bereich wird er an
den Kliniken ausbauen. Es wird eine
Spezialsprechstunde fiir Hernienpa-
tienten geben. In diese Sprechstun-
de kdnnen Hausérzte auch Patienten
schicken, bei denen unspezifische
Leistenschmerzen weiter abgeklart
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werden missen. Christian Plesnar be-
herrscht die spezielle Sonografie bei
Hernienbefunden, so dass auch kom-
plexere Félle betreut werden kénnen.
Chirurgisch behandelt wird klassisch
oderendoskopisch mitmodernen Netz-
verfahren.

Christian Plesnar wird neben der Her-
nienchirurgie auch weitere viszeralchi-
rurgische Operationen durchfiihren,
etwa die Kolorektalchirurgie innerhalb
des Darmzentrums in Kdsching und
die bariatrische Chirurgie (Magen-
verkleinerung). Als leitender Oberarzt
wird er sich zudem in die Ausbildung
der jungen Kollegen und Kolleginnen
einbringen.

Patient im Mittelpunkt

»,Am wichtigsten ist mir als Arzt bei al-
len Aufgaben und organisatorischen
Notwendigkeiten aber das Wohl der
Patienten®, sagt Plesnar. ,Damit hangt

Katholische Beratungsstellen fiir
Schwangerschaftsfragen

N
d S

SkF

Sozialdienst kath. Frauene. V.
Ingolstadt (SKF)
Katholische Beratungsstelle fiir
Schwangerschaftsfragen
Schrannenstrafle 1a,

85049 Ingolstadt, Tel. 08 41/937 55 60

Auflensprechstunden:
Stadtteiltreff Konradviertel
Oberer Taubentalweg 65, 85055 Ingolstadt

Stadtteiltreff Piusviertel
Pfitzner Str. 19a, 85057 Ingolstadt

Kardinal-Preysing-Platz 3, 85072 Eichstitt
www.skf-ingolstadt.de

Sozialdienst kath. Frauene. V.
Augsburg (SkF)

Katholische Beratungsstelle fiir Schwanger-
schaftsfragen Aufienstelle Neuburg/D.
Marienstr. C 49
86633 Neuburg, Tel. 08431/9087770
www.skf-augsburg.de

far mich auch zusammen, dass ich fur
die niedergelassenen Arzte jederzeit
ansprechbar bin, um eine enge Zu-
sammenarbeit zu ermdglichen.”

Neuer leiten-
der Oberarzt
der Allge-
mein- und
Viszeralchirur-
gie: Christian
Plesnar

nﬂ KLINIKEN

J im Naturpark Altmiihltal

Ein Unternehmen der Kilinikallianz Mittelbayern

Klinik Késching ¢ Klinik Eichstatt
Allgemein- und Viszeralchirurgie
Tel. 08456 / 71-401 (K&sching)

Tel. 08421 / 601-5301 (Eichstatt)
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Arbeit in der Pflege

»,Ein wunderbarer Beruf mit Hand- und Herzarbeit"

In den letzten Wochen tiiberschlagen sich die Meldungen iiber die katastrophalen Situationen
und Zustdnde in der ambulanten und stationédren Pflege. Wie sieht es in der Region 10 aus?

O hat mit Hedwig Kenkel, Abtei-
Glungsleiterin fiir die stationdre und

ambulante Pflege im Bistum Eich-
stitt, und Eva-Maria Schork, Caritas-Pflege-
fachreferentin, gesprochen.
A Sozialstation
GO: Herzlichen Dank, dass Sie uns beute ei- B Seniorenheim
nen Einblick in Ihre Arbeit geben und wir einige

Fragen an Sie richten diirfen. Fiir welchen Bereich

sind Sie zustiandig? - A

FRAU KENKEL: Ich bin zustindig fiir die Heilsbronn heucht

L Schwabach

ambulante und stationire Pflege unter dem P A
Dach der Caritas im Bistum Eichstitt. Gern Herrieden AN - Il
zeige ich Thnen eine Grafik meines Zustindig- Am Abenberg Freystadt u

: : Spalt . ) Deining
keitsbereiches. Hilpoltstein

GO: Diirfen wir die Grafik verdffentlichen?
FRAU KENKEL: Gern diirfen Sie die Gra-
fik veroffentlichen.

GO: Was wiinschen Sie sich von der Politik?

FRAU KENKEL: Die Pflegereform hat im
Bistum Eichstitt, zwar vor allem fiir demenz-
kranke Menschen viel Gutes bewirkt, doch
fiir das Pflegepersonal kénnen wir keine Ver-
besserung feststellen.

FRAU SCHORK: Die Ankiindigung von
Bundesgesundheitsminister Jens Spahn, min-
destens 13.000 neue Pflegestellen zu schaffen,

Pflegeeinrichtungen
unter dem Dach der Caritas
im Bistum Eichstatt

A
Gunzenhausen

Wemding

A
Monheim

|
WeiBenburg

V.r.n.l.Hedwig Kenkel, Abteilungsleiterin fiir die stationire und ambulante Pflege im Bistum Eichstitt,

und Eva-Maria Schork, Caritas-Pflegefachreferentin in der Dienstbesprechung
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Foto: Bistum Eichstdtt
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Greding Dietfurt

|
Denkendorf
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AER
Ingolstadt

sind ,,ein Tropfen auf den heiflen Stein“. Wir
wissen auch nicht, ob es Fach- oder Hilfsstel-
len sein sollen? Was kommt davon in der ein-
zelnen Einrichtung an? Ich kann mir allen-
falls eine marginale Verbesserung vorstellen.

GO: Wo sehen Sie Ansatzpunkte?

FRAU SCHORK: Fiir Seniorenheime wire
es sinnvoller, wenn die sogenannte medizini-
sche Behandlungspflege auch aus der Kran-
kenversicherung finanziert wiirde. Das for-
dern wir seit Langem. Wir kénnten dann far
Leistungen wie die Versorgung mit Medika-
menten, Wundverbinden oder Insulinthera-
pien gerade bei den zunehmend schwer kran-
ken alten Menschen in den Einrichtungen
zusitzliches - aus der Krankenversicherung
finanziertes - Fachpersonal beschiftigen.
Und dies kénnte die enorme Arbeitsbelastung
der vorhandenen Pflegekrifte zumindest et-
was lindern.

GO: Gibt es diese Leistungen nicht bereits durch
die Sozialversicherungstriger?

Pauschale Vergiitungen durch die
Pflegekassen sind nicht ausreichend

FRAU SCHORK: Bisher gibt es fiir sol-
che Leistungen in Seniorenheimen nur eine

GO - Das Gesundheitsmagazin der Region 10



pauschale Vergtitung der Pflegekassen, die
dem Aufwand nicht gerecht werde. In der
hiuslichen Pflege werden die Kosten der me-
dizinischen Behandlungspflege nach idrztli-
cher Verordnung von den Krankenkassen in
der Regel getragen. Ambulante Pflegediens-
te und Caritas-Sozialstationen, welche die-
se Leistungen in der Hiuslichkeit erbringen,
haben jedoch oft mit der Ablehnung von
Verordnungen, z.B. bei aufwendigen Wund-
versorgungen oder Kompressionstherapien
bei Venenerkrankungen zu kidmpfen. Viel
biirokratischer Aufwand entsteht dann fiir
die Pflegedienste mit fachlicher Argumenta-
tion und Arztkontakten, um die notwendi-
ge Behandlungspflege fiir die Patienten bei
den Krankenkassen erwirken zu kénnen. Al-
leine kommen die meist alten und kranken
Patienten mit einem formalen Widerspruch
gegen die Ablehnung einer Verordnung bei
den Krankenkassen schwerlich zurecht.

GO: Pflegepersonal ist kauwm noch zu bekom-
men. Wo seben Sie Moglichkeiten Menschen fiir
Berufe in der Pflege zu begeistern und auch die
Attraktivitit dieser Berufe zu steigern?

FRAU KENKEL: Um den Pflegeberuf at-
traktiver zu machen, missen vielfiltige-
re Wege gegangen werden. Es reicht nicht
aus, den Fokus auf eine bessere Bezahlung
zu richten. Es sollten zum Beispiel auch in
Schulen soziale Zweige verstirkt ausgebaut
werden und Ferienjobs sowie Praktika in der
Pflege staatlich finanziert werden. Ebenso
sollten mehr Programme fiir Menschen, die
aus der Familienphase zurtickkommen oder
auch fiir Seiteneinsteiger aus anderen Beru-
fen geférdert werden. Dem Image der Pflege
wiirde es auch guttun, wenn hohe Politiker
sich nicht nur bei groflen Wirtschaftsun-
ternehmen sehen lassen, sondern auch ver-
mehrt im Pflegebereich, um fiir eine Arbeit
in der Pflege zu werben.

Pflegekrafte wandern in die
Industrie ab

GO: Haben Sie Informationen von ebemali-
gen Caritas-Beschdftigen, welche berufliche Rich-

Kontakt:

Hedwig Kenkel
Abteilungsleiterin

Caritasverband fiir die

Didzese Eichstitt e.V.

Abteilung stationdre und

ambulante Pflegeeinrichtungen

Residenzplatz 14, 85072 Eichstatt

Telefon 0 84 21/50-9 10

Telefax 0 84 21/50-9901 910

Mail: hedwig.kenkel@
caritas-eichstaett.de

www.caritas-eichstaett.de
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tung sie nach der Kiindigung ihrer Titigkeit in der
Pflege eingeschlagen haben?

FRAU KENKEL: Ja, das habe ich. Es ist
sehr bedauerlich, dass in den wirtschaftlich
boomenden Gegenden Ingolstadt und Um-
gebung sowie auch Neumarkt bereits Cari-
tas-Mitarbeitende aus der Pflege in die In-
dustrie abgewandert sind.

GO: Welche Konsequenzen ergeben sich dar-
aus?

FRAU KENKEL: Die Konsequenzen sind,
dass wir in den Einrichtungen dort nicht ge-
niigend Personal haben und dort jetzt be-
reits Betten leer stehen.

GO: Wo seben Sie noch Ansatzpunkte fiir Ver-
dnderungen?

FRAU KENKEL: Nicht nur durch , mehr
tun®, sondern zum Teil auch durch ,Unter-
lassen schidlicher Maffnahmen® kann der
Pflegebereich aufgewertet werden.

GO: Welche Situationen meinen Sie damit?

FRAU KENKEL: Die Art und Weise der
Kontrollen sollten tiberdacht werden Das
ist eine Abschreckung fiir die Mitarbeiten-
den. Wir erleben nicht selten, dass Mitar-
beitende nach solchen Priifungen kiindigen
und aus dem Beruf aussteigen. Hier muss
es zu mehr Verstindnis und Miteinander
kommen.

GO: Steigt die Arbeitsbelastung Pflegender?
Welche Auswirkungen hatte die Pflegereform?

FRAU KENKEL: Die Pflegereform hat
bei stationdren Einrichtungen und deren
Pflegepersonal zu ,groflen Unsicherheiten®
gefithrt. Im Laufe des Jahres 2017 sind in
den Caritas-Seniorenheimen zunehmend
Bewohnerinnen und Bewohner in niedri-
ge Pflegegrade gekommen. Da der Stellen-
schliissel am jeweiligen Pflegegrad hingt,
hatte dies zu Folge, dass wir weniger Pflege-
personal zur Verfiigung hatten.

GO: Gab es daraufhin Anpassungen?

FRAU KENKEL: Ja, die gab es und dar-
tiber bin ich auch sehr erleichtert. In Bay-
ern wurde nachgebessert, sodass wir heute
zumindest wieder etwa denselben Personal-
stand haben wie Anfang 2017. Allerdings
ist dieses Personal heute wesentlich stir-
ker gefordert: vor allem dadurch, dass dort
immer mehr schwerkranke alte Menschen
betreut werden miissen. Frither waren die
meisten Bewohner jahrelang in einem Seni-
orenheim.

GO: Was hat sich verindert?

Sterbefille in der Pflege haben
auch massive Auswirkungen
auf die Pflegekrafte

FRAU SCHORK: Heute kommen die
Menschen spit ins Heim. Erst wenn es zu
Hause gar nicht mehr geht, die Angehori-
gen erschopft sind oder der Gesundheitszu-
stand sehr schlecht ist, sind viele erst dazu

bereit in ein Seniorenheim zu ziehen. Mitt-
lerweile reduziert sich die durchschnittliche
Verweildauer auf 13 Monate. Der Anteil der
Sterbefille ist enorm in die Hohe geschnellt
und bedingt einen starken Wechsel der Be-
wohner. Die stationiren Pflegeeinrichtun-
gen verindern somit ihr Profil, werden
zunehmend zu Einrichtungen der hospiz-
lich- und palliativen Versorgung. Auf diese
Anforderungen hat der Caritasverband mit
umfassenden Qualifizierungsmafinahmen
und konzeptionellen Entwicklungen re-
agiert. Aber ein grofles Problem bleibt - die
Personalschliissel sind fiir diese Aufgaben
zu knapp angesetzt, weshalb viele Pflege-
krifte unter der Belastung leiden. Wir ha-
ben so immer mehr langzeitkranke Mitar-
beitende und kénnen oft nur schwer Ersatz
aus den eigenen Reihen rekrutieren. Schon
wire, wenn dies bei den Pflegesatzverhand-
lungen berticksichtigt werden wiirde, damit
wir allein auch aus diesem Grund mehr Per-
sonal bewilligt bekommen.

GO: Haben Sie eine Botschaft fiir die Pflegen-
den?

FRAU KENKEL UND FRAU SCHORK: Ja,
auf jeden Fall mochten wir Mut fiir eine T4-
tigkeit in der Pflege machen. Bleiben Sie in
Threm Beruf! Bleiben Sie Ihren Bewohnern
und Patienten treu. Es ist ein wunderbarer
Beruf mit Hand- und Herzarbeit, der viel
Beziehungsarbeit bietet und eine Fiirsorge
fiir andere Menschen darstellt. Insofern be-
kommt man auch viel zurtick.

GO: Wir haben bei unserem Hausrundgang
geseben, dass sich diberall in Ihrem Hause Aufkle-
ber mit dem Aufdruck ,,Obne die Liebe ist alles
nicht“ befinden. Gleichzeitig konnten wir sebr viel
Liebe und Geborgenbeit spiiren. Wir danken Ib-
nen, fiir dieses sebr ebrliche Interview und wiin-
schen Ihnen auch weiterhin ganz viel Kraft und
Gesundbheit fiir Ibre Arbeit zum Woble der Men-
schen. Gern kommen wir wieder, um iiber die
weitere Entwicklung zu berichten.

Kontakt:

Eva-Maria Schork
Fachreferentin

Caritasverband fiir die

Diozese Eichstétt e.V.

Abteilung stationdre und

ambulante Pflegeeinrichtungen

Residenzplatz 14, 85072 Eichstatt

Telefon: 08421/50-945

Telefax: 08421/50-989

Mail: eva-maria.schork@
caritas-eichstaett.de

www.caritas-eichstaett.de




Hilfe bei plotzlichen
Kreuzschmerzen

zen zu den hiufigsten Schmerzen iiber-

haupt. Etwa 4 von 5 Deutschen geben
an, mindestens einmal in ihrem Leben sol-
che Beschwerden gehabt zu haben. Mit mehr
als jedem vierten Fehltag (25,2%) sind die
Muskel- und Skeletterkrankungen nach wie
vor die wichtigste Ursache von Arbeitsunfi-
higkeit. Riickenschmerzen gehoren zu den
wichtigsten Einzeldiagnosen fiir das Arbeits-
unfihigkeitsgeschehen ist aus dem Gesund-
heitsreport des BKK Dachverbandes 2017 zu
entnehmen.

In Deutschland gehéren Kreuzschmer-

Diese Information richtet sich an
Menschen, deren Beschwerden seit
weniger als 6 Wochen bestehen.

Leiden auch Sie seit Kurzem unter Kreuz-
schmerzen und wollen wissen, woher die Be-
schwerden kommen, wie man sie behandelt
und was Sie selbst dagegen tun kénnen.

Auf einen Blick: plotzliche
Kreuzschmerzen

m Kreuzschmerzen sind hiufig. Haben sie
keine gefihrliche Ursache, die besondere
Mafnahmen erfordert, spricht man von
nicht-spezifischen Kreuzschmerzen.

m Plotzliche Kreuzschmerzen bessern sich bei
den meisten Betroffenen nach kurzer Zeit
von allein.

m Thre Arztin oder Thr Arzt befragt Sie und
untersucht Sie kérperlich. Das reicht meist
aus, um ernsthafte Ursachen auszuschlie-
Ren. Vorerst sind in der Regel keine wei-
teren Untersuchungen nétig, auch kein
Réntgen oder MRT.

B Wichtig ist: Bewegung. Sie wirkt am besten
gegen Kreuzschmerzen. Andere Methoden,
zum Beispiel Medikamente, kommen nur
unterstiitzend in Frage. Spritzen in den
Riicken empfehlen Fachleute ausdriicklich
nicht.

DER GESUNDE RUCKEN

Die Wirbelsiule besteht aus Wirbeln und
Bandscheiben. Sie bildet die stabile Achse des
Korpers. Riickenmuskeln und festes Bindege-
webe geben ihr Halt.

Die Wirbelsiule trigt das Gewicht von
Kopf, Armen und Rumpf. Gleichzeitig er-
moglicht sie Bewegungen wie Biicken, Stre-
cken oder Drehen.

WAS SIND KREUZSCHMERZEN?

Kreuzschmerzen sind Schmerzen im Rii-
ckenbereich unterhalb des Rippenbogens

4

und oberhalb des Gesifles. Meistens gibt es
keinen eindeutigen Grund fiir die Beschwer-
den. Fachleute sprechen in diesem Fall von
niche-spezifischen Kreuzschmerzen. Sie sind
meist harmlos und bilden sich in kurzer Zeit
wieder zuriick. Es bestehen dann keine Hin-
weise auf gefihrliche Ursachen, wie Entzin-
dungen oder Wirbelbriiche. Dennoch kénnen
diese plotzlichen Kreuzschmerzen belastend
sein und Sie in Threm Alltag einschrinken.

WOHER KOMMEN DIESE
SCHMERZEN?

Solche Kreuzschmerzen entstehen, wenn
die Nerven nahe der Wirbelsiule gereizt wer-
den. Dafiir kann es viele Griinde geben, zum
Beispiel:

m verspannte Muskeln

m Fehlhaltungen

m Ubergewicht

B zu wenig Bewegung

B langes Sitzen

Auch alltigliche, seelische oder berufliche
Belastungen konnen Kreuzschmerzen hervor-
rufen und ihren Verlauf beeinflussen.

DIE UNTERSUCHUNG

Kommen Sie mit plétzlichen Kreuz-
schmerzen in die Arztpraxis, muss zunichst

-
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ESUNDHEIT

Verletzungen/Vergiftungen 11,3%

(Berichtsjahr 2016)
Sonstige 8,9%
Neubildungen 3,9% 155
68
HerzKreislauf-System 4,3%

Infektionen 4,5% 78

Verdauungssystem 4,9% 85

AU-Tage je 100 Mitglieder ohne Rentner bzw. Anteile in Prozent

Diagramm 1.1.4 AU-Tage der Mitglieder ohne Rentner - Verteilung der wichtigsten Diagnosehauptgruppen

Atmungssystem 14,4%

Muskel-Skelett-System 25,2%

https://www.bkk-dachverband.de/publikationen/bkk-gesundheitsreport/

Psychische Storungen 16,3%

Quelle Gesundheitsreport BKK Dachverband 2017

geklirt werden, ob es eine eindeutige Ursache
daftir gibt. Dazu befragt die Arztin oder der
Arzt Sie ausfiihrlich und untersucht Sie kor-
perlich.

In der Regel lisst sich damit ausschlief3en,
dass etwas Ernsthaftes vorliegt. Nur in Aus-
nahmefillen oder bei linger als 4 bis 6 Wo-
chen anhaltenden Schmerzen kénnen weitere
Untersuchungen wie bildgebende Verfahren
(Réntgen, MRT, CT) oder Laboruntersuchun-
gen in Frage kommen.

DIE BEHANDLUNG

Bei plotzlichen Kreuzschmerzen ist Bewe-
gung am wichtigsten. Das haben hochwer-
tige Studien belegt. Sie miissen dafiir keine
sportlichen Héchstleistungen erbringen. Es
geht vielmehr darum, die normalen Aktiviti-
ten des tdglichen Lebens so weit wie moglich
beizubehalten oder auszubauen. Voriiberge-
hend kénnen Ihnen dabei Schmerzmittel hel-
fen. Am ehesten sind Schmerztabletten aus
der Gruppe der traditionellen nicht-steroi-
dalen Antirheumatika (NSAR) empfehlens-
wert. Dazu zihlen die Wirkstoffe Diclofenac,
Ibuprofen und Naproxen. Diese kénnen je-
doch Nebenwirkungen haben. Von dem tb-
lichen Schmerzmedikament Paracetamol ra-
ten Fachleute allerdings ab. Laut aktueller
Studienlage half das Mittel bei Kreuzschmer-
zen nicht. Bettruhe kann Thnen schaden. Vie-
le aussagekriftige Studien belegen, dass Bett-
ruhe die Beschwerden nicht bessert, sondern
eher verstirkt und die Heilung verzogert. Au-
Rerdem kann sie sich ungiinstig auf die Mus-
keln auswirken und es erhoht sich die Gefahr,
dass sich Blutgerinnsel bilden.

Wenn Bewegung und Medikamente nicht
genug helfen, konnen zusitzlich nicht-me-
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dikamentdse Verfahren in Frage kommen.
Unterstiitzend kann Thnen zum Beispiel
Wirmetherapie, Akupunktur oder Bewe-
gungstherapie zusammen mit schulenden
Mafinahmen angeboten werden.

Andere Verfahren sollten nicht zum Ein-
satz kommen, da ihr Nutzen bisher wissen-
schaftlich nicht gentigend nachgewiesen ist.
Dazu gehéren unter anderem Massage, Kine-
sio-Tapes, Schuheinlagen, Ergotherapie sowie
Behandlungen mit Strom, Kilte, Laser, Mag-
netfeldern oder Ultraschall.

Ausfiihrliche Informationen zur Behand-
lung finden Sie in der Patientenleitlinie
Kreuzschmerz®: siche Kasten.

m Sollten Sie Ubergewicht haben, entlastet es
Thre Wirbelsiule, wenn Sie abnehmen.

® Informieren Sie sich tiber Thre Beschwerden
und mogliche Behandlungsformen. Je mehr
Sie dariiber wissen, desto besser kdnnen Sie
damit umgehen.

m Kreuzschmerzen haben nur selten ernsthaf-
te Ursachen. Achten Sie trotzdem auf zu-
sitzliche Zeichen: Kommen zu den Schmer-
zen Probleme wie Lihmungserscheinungen,
Taubheitsgefiihle oder Schwierigkeiten beim
Wasserlassen oder Stuhlgang hinzu, sollten
Sie umgehend eine Arztin oder einen Arzt
aufsuchen. Dies konnen Zeichen fiir eine Er-
krankung sein, die behandelt werden muss.

WAS SIE SELBST TUN KONNEN

MEHR INFORMATIONEN

m Versuchen Sie, Thre normale kérperliche
Aktivitdt so gut es geht beizubehalten oder
nehmen Sie sie schrittweise wieder auf. Dies
fordert eine schnelle Besserung Ihrer Be-
schwerden und beugt dauerhaften Krank-
heiten vor.

m Bewegung lindert Kreuzschmerzen. Sie
kénnen sich eine Bewegungsart aussuchen,
die Thnen Freude macht und riickenscho-
nend ist, zum Beispiel Schwimmen, Wan-
dern oder Radfahren. So kriftigen Sie Ihre
Riickenmuskeln und verbessern Thre Kraft,
Ausdauer und Beweglichkeit.

m Kleine Verinderungen konnen den Riicken
entlasten. Wechseln Sie zum Beispiel beim
lingeren Stehen oder Sitzen 6fter die Posi-
tion. Miissen Sie bei der Arbeit viel sitzen,
konnen Sie Thren Arbeitgeber auf geeigne-
te Sitzmobel ansprechen. Am besten ist je-
doch, Sie stehen zwischendurch regelma-
Big auf, strecken sich und gehen ein paar
Schritte.

Diese Patienteninformation beruht
auf der Patientenleitlinie
,Kreuzschmerz“ www.patienten-
information.de/patientenleitlinien
Die Patientenleitlinie wurde im Rahmen
des Programms fuir Nationale Versor-
gungsleitlinien erstellt. Es wird getragen
von Bundesirztekammer, Kassenirztliche
Bundesvereinigung und der Arbeitsge-
meinschaft der Wissenschaftlichen
Medizinischen Fachgesellschaften.
Weitere Kurzinformation , Aktiv gegen
dauerhafte Kreuzschmerzen:
www.patinfo.org
Methodik und Quellen:
www.patienten-information.de/
kurzinformationen/quellen-und-

methodik/kreuzschmerk-akt

Quelle: Arztliches Zentrum fiir Qualitit in der Medizin (AZQ)
Im Auftrag von: Kassendrztliche Bundesvereinigung (KBV) und
Bundesdrztekammer (BAK)
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INITIAL-
PHASE

lois 2w
1 WOCHE 3 MONATE
REHA-KLINIK BERUFSBEGLEITEND

TRAININGS-
PHASE

REFRESHER

Z TAGE
IN DER
REHA-KLINIK

Die PASSAUER WOLF City-Reha Ingolstadt ist Anbieter von Prdventionsleistungen der
Deutschen Rentenversicherung. Die Initial- und Trainingsphase sowie der Refresher
finden im PASSAUER WOLF Ingolstadt oder Bad Griesbach statt.

Prdventionsmafnahmen der
Deutschen Rentenversicherung

Die langjahrige Expertise aus der am-
bulanten orthopadischen Rehabilitation
setzt das Team der City-Reha Ingolstadt
in der Pravention ein. Dazu zahlen auch
die Praventionsleistungen der Deutschen
Rentenversicherung. »Das Praventions-
programm stellt eine sehr gute Moglich-
keit fir Arbeitnehmer dar, die sich noch
keiner diagnostizierten Erkrankung aus-
gesetzt sehen, aber bereits unter leich-
ten Riickenschmerzen oder Ubergewicht
leiden oder sich aufgrund diverser Be-
lastungen psychisch oder korperlich be-
ansprucht fiuhlen«, so Dr. med. Michael
Grubwinkler, Chefarzt der Passauer Wolf
City-Reha Ingolstadt.

Das Programm zielt u. a. darauf ab, Anrei-
ze zu bieten, einen gesunden Lebensstil
in den Alltag zu integrieren. Einen Auftakt
dazu liefert die Initialphase.

Nachste Initialphase in der
PASSAUER WOLF Cz'z‘y—Re/m
08.10.2018 bis 12.10.2018

»Die Initialphase ist eine flinftagige
Gruppentrainingsphase. Im Zuge dessen
finden Bewegungstherapien wie Wasser-
gymnastik und Rickenschulkurse, aber
auch StressbewaltigungsmaBnahmen und
Ernahrungsberatung statt«, erklart Falk
Weigandt, Therapieleiter der Passauer

Kostenlose Praventions- und
Rehasprechstunde, dienstags
zwischen 15:00 und 16:30 Ubr
Anmeldung unter
+49 841 88656-3

Wolf City-Reha Ingolstadt. Beratungster-
mine zu Praventionsleistungen und der
ambulanten orthopadischen Rehabilitati-
on konnen telefonisch vereinbart werden.

Sportmedizin

Unsere Arzte zihlen zum erweiterten
Team der Mannschaftsarzte des ERC In-
golstadt. Die Teams der DEL, DFEL und
DNL werden in der Passauer Wolf City-
Reha Ingolstadt im
Rahmen der Medizi-
nischen  Rehabilita-
tion und Leistungs-
diagnostik  betreut.
Auf unsere Sportme-
dizin setzen die Nach-
wuchs-Spitzensport-
ler des FC Ingolstadt
04. Auch Hobbysport-
lern helfen wir mit
unserer Leistungsdia-
gnostik dabei, gesetz-
te Ziele zu erreichen.

Wer sein Leistungsni-
veau steigern moch-
te, egal von welcher

|

PASSAUER WOLF

City-Reha Ingolstadt

AMBULANTE ORTHOPADISCHE REHA
THERAPIEAMBULANZ

MEDIZINISCHE FITNESS
NACHSORGEPROGRAMME
PRAVENTION ¢ BGM « REHA-SPORT
SPORTMEDIZIN- UND ORTHOPADIE
REHA-SPRECHSTUNDE

LEISTUNGSDIAGNOSTIK

Basis ausgehend, hat mit dem Team der
City-Reha Ingolstadt einen kompetenten
Partner an seiner Seite. So konnen bei-
spielsweise ambitionierte Hobbysportler
Termine fir die Leistungsdiagnostik - als
Herz-Kreislauf-Test oder Muskel-Kraft-
Test - vereinbaren.

\
Dr. med. Michael Grubwinkler
Chefarzt der Orthopadie
PASSAUER WOLF City-Reha Ingolstadt

Tragen? Wir sind

axz,\rvw, (@{A\r S"'Q M
PASSAUER WOLF

City-Reha Ingolstadt

direkt gegeniber des
Klinikum Ingolstadt
KrumenauerstraBe 38
85049 Ingolstadt

T +49 841 88656-0

Email city-reha-ingolstadt@
passauerwolf.de

www.passauerwolf.de

Kontakt

Wir sind Partner im

Gesundheitsnetzwerk

Leben



Ergonomische Buroausstattung
- wer ist zustandig?

gebers beim Betreiben und Einrichten von

Arbeitsstitten den Stand von Technik, Ar-
beitsmedizin und Hygiene, die ergonomischen
Anforderungen sowie sonstige gesicherte ar-
beitsmedizinische Erkenntnisse zu berticksich-
tigen (§ 4 des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG)
in Verbindung mit § 3a der Arbeitsstittenver-
ordnung (ArbStittV)). Arbeitgeber haben dabei
einen Spielraum fur die Art, wie Arbeitsplit-
ze nach zeitgemiflen Maflstdben ausgestattet
werden, um den Anforderungen der Arbeits-
schutzbestimmungen zu geniigen. Welche Ar-
beitsmittel dem neuesten Stand der Technik,
Ergonomie etc. entsprechen, verdffentlicht die
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin (BauA) bzw. die Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung (DGUV) in ihren DGUV-In-
formationen. Bei Bildschirmarbeitsplitzen soll
den Beschiftigten auch ein Wechsel der Kor-
perhaltung durch Mischtitigkeit oder durch
zusitzliche Pausen erméglicht werden (An-
hang, Ziffer 6.1, Abs. 2 und 3 der ArbStittV).
Sind solche arbeitsorganisatorischen Maffnah-
men nicht méglich, so kann der Arbeitgeber
andere Mafinahmen ergreifen, die einen glei-

In der Regel ist es die Aufgabe des Arbeit-

KLINIKUM INGOLSTADT GmbH

Krumenauerstrafle 25
85049 Ingolstadt

Tel.: (08 41) 8 80-0
info@klinikum-ingolstadt.de
www.klinikum-ingolstadt.de

GO - Das Gesundheitsmagazin der Region 10

chen Gesundheitsschutz erzielen. Dies kann
beispielsweise die Ausstattung des Arbeitsplat-
zes mit einem Stehpult zusitzlich zum Tisch
sein. Eine weitere Mafnahme ist die Ausstat-
tung mit einem elektrisch héhenverstellbaren
Tisch, wenn der Arbeitsablauf die Nutzung ei-
nes Stehpultes nicht zuliefle. Ein Arbeitsstuhl,
der den ergonomischen Anforderungen ent-
spricht und standsicher ist, gehort stets dazu.

Kosten fiir die ergonomische
Arbeitsplatzgestaltung sind in der
Regel vom Arbeitgeber zu tragen

Hiufig werden auch bei der Deutschen Ren-
tenversicherung Antrige auf ergonomische
Buiroausstattung eingereicht. In den meisten
Fillen ist die beantragte Leistung einer ergo-
nomischen Arbeitsplatzausstattung zuzuord-
nen, fiir die die Deutsche Rentenversicherung
keine Kosten tibernehmen kann.

Unabhingig hiervon kann bei schweren
spezifischen Erkrankungen im Einzelfall ein
behinderungsbedingter Mehrbedarf entstehen,
der einen Anspruch auf Forderung von ortho-
padischen Spezialstithlen bzw. Sonderanferti-

Kostenlose Vortragsreihe

11.07.2018, 17:30 Uhr

08.08.2018, 17:30 Uhr

22.08.2018, 17:30 Uhr

26.09.2018, 17:30 Uhr

gungen als Leistung zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben durch die Rentenversicherung begriindet.
Beispielsweise erfordert eine Arthrodeseerkran-
kung (Gelenkversteifung) eine spezielle Anfer-
tigung eines orthopidischen Biirostuhls. Ein
Stuhl, der ergonomischen Anspriichen gentigt,
kann bei so schwerwiegenden Erkrankungen
keine Abhilfe schaffen. In diesen Fillen wird
der individuelle Bedarf durch die Rentenversi-
cherung gepriift.

Gesundheitsnetzwerk

Leben

TIPP

Im Gesundheitsnetzwerk Leben arbeiten viele
Akteure Hand in Hand, um Biirokratie
abzubauen und einen achtsamen Umgang mit
vorhandenen Ressourcen zu realisieren.

Bei Unsicherheiten kénnen Sie
weitere Informationen bekommen.
Patienten: Servicetelefon 08 00/48 00
oder www.drv.de
Arzte/Betriebsirzte: www.rehainfo-aerzte.de

Gesundheit im Fokus

Nie wieder Blasenentziindung: Was hilft wirklich?
Prof. Dr. Andreas Manseck, Direktor der Klinik fiir Urologie
Dr. Friedrich Lazarus, Direktor der Medizinischen Klinik 11

Probleme mit den Knien —immer gleich ein neues Gelenk?
Dr. Markus Peyerl, Leiter der Sektion Orthopadische Chirurgie und Endoprothetik

Arthrose der Hiifte - neue Therapieformen im Uberblick
Dr. Markus Peyerl, Leiter der Sektion Orthopadische Chirurgie und Endoprothetik

Wenn es mal klemmmt - konservative Mafinahmen bei Ricken-

und Gelenkbeschwerden bei Kindern und Jugendlichen
Dr. Micha Bahr, Direktor der Klinik fir Kinder- und Jugendchirurgie

KLINIKUM
o INGOLSTADT
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Gemeinsam fur ein g
und Burokratieabbs

Kirche Ihr Gesundheits
4 N\
Gewerk:
Kostentrager
é N
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K Rheinland-Pfals j kArbeitnehmerpastoral ) o e . .
a S - te.. |
- Egﬁfzgﬁirsichemg Q Bundesagentur fiir Arbeit AUdl BKK
. Agentur fiir Arbeit Ingolstadt m Gesundhe

Leistung:

Deutsche \ Deutsche
Rentenversicherung Rentenversicherung beztii 66 oberbayern
Baden-Wirttemberg s O \/a
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Gesundheitsorgar
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Ambulanz-Zentrum in der Altstadt e
sychiatrie

Wir arbeiten gemeinsam mit den beteiligten Arbeitgebern daran:

» einen Hilfebedarf zeitnahe zu erkennen

» QualifizierungsmaBnahmen zur Verfiigung zu stellen

» gezielte Praventions-, Rehabilitations-, NachsorgemaBnahmen
anzubieten, die sowohl auf die personlichen Bediirfnisse und
die Anforderungen am Arbeitsplatz abgestimmt sind

> gute Arbeitsbedingungen

» eine Uber-, Unter-Fehlversorgung zu vermeiden
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» Unterstiitzung bei der Wiedereingliederung am Arbeitsplatz

» die richtige Versorgung zum richtigen Zeitpunkt zur
Verfugung zu stellen und eine liickenlose Versorgungskette
bereitzuhalten ohne lange Wartezeiten

» die vorgegebenen Leitlinien in der Versorgung umzusetzen und
die neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse einzubeziehen

Wis wiinschen uns, dass Sie gesund bleiben.
Scllten Sie eshiankt sein, michten wiz Thnen helfen schnell wiedes gesund zu wesden!
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Klinikum Ingolstadt entwickelt
gezielte Strategie zur
Gesunderhaltung der Beschaftigten

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) wird aufgebaut.

er Dachverband der Betriebskran-
D kenkassen hat Anfang Mai das Po-
sitionspapier: Gesundheit der Pfle-
gekrifte verdffentlicht. Mehr als 40% der in
der Pflege Beschiftigten bewerten ihre eige-
ne Arbeitsfihigkeit als schlecht - keine an-
dere Berufsgruppe weist einen so hohen ne-
gativen Anteil auf. Zusitzlich gilt: Wer die
eigene Arbeitsfihigkeit als negativ bewer-
tet, hat ein hohes Risiko vorzeitig aus dem
Berufsleben auszuscheiden. Dies verstirkt
wiederum den Fachkriftemangel in dieser
Berufsgruppe zusitzlich. Es entsteht ein
Teufelskreis, den es zu durchbrechen gilt.
Systematisch angewandtes betriebliches Ge-
sundheitsmanagement fordert die Gesund-
heit von Pflegekriften, sichert ihre Arbeits-
und Beschiftigungsfihigkeit und leistet
damit einen wichtigen Beitrag zur Bewilti-
gung der Arbeitsbelastung und Sicherung
der Pflegequalitit. Dabei miissen sowohl
Mafinahmen zur Verhaltensinderung wie
der Verhiltnisinderung systematisch und
nachhaltig implementiert und umgesetzt
werden. Bislang ist allerdings der Anteil der
Krankenhiuser und Pflege- und Rehabilita-
tionseinrichtungen sehr gering, die im Rah-
men des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments proaktiv investieren. In weniger als
jeder zweiten Einrichtung des Gesundheits-
wesens ist ein betriebliches Gesundheitsma-
nagement verankert. Dabei ist der Return
on Invest erheblich, wie Studien belegen.
Durch jeden investierten Euro kénnen im
Resultat 2,7 Euro durch reduzierte Fehlzei-
ten eingespart werden. Auch qualitativ un-
terscheiden sich die Programme erheblich
- betriebliches Gesundheitsmanagement ist
nicht gleich betriebliches Gesundheitsma-
nagement.
Weitere Informationen finden Sie unter:
hteps://www.bkk-dachverband.de/poli-
tik/positionspapiere/

KLINIKUM
INGOLSTADT

GO hat mit Frau Monika Roéther, Ge-
schiftsfithrerin im Klinikum Ingolstadt,
mit Thomas Théne, BGM-Koordinator im
Klinikum Ingolstadt und Frau Dr. Regi-
na Guba- Albert, leitende Betriebsirztin im
MVZ des Klinikums Ingolstadt, gesprochen.
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GO: Herzlichen Dank, Frau Rother, dass Sie
sich heute die Zeit fitr uns nebmen und wir ei-
nige Fragen an Sie richten diirfen. Sie sind seit
Januar dieses Jabres Geschdftsfiihrerin im Klini-
kum Ingolstadt und tragen gemeinsam mit Herrn
Dr. Tiete die Verantwortung fiir den grofiten Ge-
sundheitsversorger in der Region 10. Das ist mit
Sicherbeit eine besondere Herausforderung. GO:
Wie gebt es Ihnen nach mebr als sechs Monaten
in Ihrem Amt?

FRAU ROTHER: Die ersten Monate am
Klinikum Ingolstadt haben mir gezeigt, dass
meine Entscheidung, fiir dieses Unterneh-
men zu arbeiten, richtig war. Das Klinikum
mit all seinen Einrichtungen und Leistungs-
angeboten ist uneingeschrinkt in der Lage
seinen Platz als grofler Gesundheitsversor-
ger in der Region sehr gut wahrzunehmen.
Das Klinikum Ingolstadt ist ein starkes Un-
ternehmen mit einer groflartigen Mann-
schaft. Fiir mich ist das eine sehr motivie-
rende Aufgabe, die ich mir beruflich auch
gewlinscht habe. Mit den gewonnenen Ein-
driicken sehe ich fur die Zukunft viele gute
und realistische Optionen, um unseren Auf-
trag als hochwertiger Gesundheitsversorger
fiir die Region zu erfiillen. Ich freue mich
auf diese gemeinsame Arbeit, die vor uns
liegt.

Kontakt:

1ppis|o3ul winjiuly] :0304

Monika Réther
Geschiftsfiihrerin Klinikum Ingolstadt

GO: Was war fiir Sie in dieser Zeit wichtig?

FRAU ROTHER: Wichtig war fiir mich in
der ersten Zeit, mir einen Uberblick tiber die
Strukturen des Hauses zu verschaffen. Die
Gespriche mit Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern im Hause haben mir die Mdglichkeit
gegeben, ein Stiick weit die , DNA“ des Hau-
ses kennenzulernen. Mit Freude habe ich ge-
sehen, mit wieviel Herzblut alle bei ihrer tig-
lichen Arbeit sind.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter-
haben bei ihrem Handeln stets ganz be-
wusst das Wohl unserer Patientinnen und
Patienten im Blick. Auch bei all ihrer tigli-
chen Belastung, die die Titigkeiten mit sich
bringen. Das hat mich sehr positiv berthrt.
Wichtig war mir der direkte Kontakt zu
moglichst vielen Mitarbeitenden, um mich
als neues Mitglied der Geschiftsfithrung
personlich vorzustellen.

Rolle als Qualitéatsfiihrer
sichern und ausbauen

GO: Gibt es schon Erkenntnisse, iiber die Sie
sprechen mochten? Wo seben Sie als grofier Ge-
sundheitsversorger in der Region 10 die grifSten
Probleme in der Gesundhbeitsversorgung vor Ort?

FRAU ROTHER: Die vordringlichste He-
rausforderung ist sicherlich, finanzierbare
Strukturen zu erhalten, die im Sinne einer
qualitativen und hochwertigen Versorgung
einer breiten Bevolkerung bestindig zur
Verfiigung stehen kénnen. Diese Stabilitit
ist notwendig, um weiter Investitionen zu
titigen. Diese Investitionen wiederum sind
die Voraussetzung, um a) die Patientenver-
sorgung stets zu verbessern, um b) die Ar-
beitsbedingungen der Mitarbeitenden zu
verbessern und um letztendlich damit die
bestmogliche medizinische Qualitit anbie-
ten zu kénnen, verbunden mit Zeit fiir die
Patienten und einem sptirbaren Erleben ei-
nes ,menschlichen“ Krankenhauses.

Die Qualitit in der medizinischen Versor-
gung erhilt eine vollig andere Dimension.
Sie wird zukiinftig eng mit der Vergiitung
von Leistungen verkniipft. Wirtschaftlich-
keit und Qualitit wird in Beziehung gesetzt
und es sind auch ethische Aspekte, die diese
Qualitidt verlangen. Eine weitere Herausfor-
derung ist es, den Anspriichen des miindi-
gen Patienten gerecht zu werden. Der miin-
dige Patient wihlt bewusst aus, er ist besser
informiert, hat einen guten Uberblick iiber
das Gesundheitsangebot. Deswegen soll-
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ESUNDHEIT

ten, miissen und wollen wir unsere Rolle
als Qualititsfithrer sichern und ausbauen.
Qualitit wird zunehmend wettbewerbsrele-
vant.

Daneben wird es weitere Felder geben,
wie der Ausbau der Kooperationen, mit viel-
filtigen Vertragspartnern im medizinischen
und nicht-medizinischen Bereich. Hier wer-
den wir im Sinne eines kooperativen Zusam-
menarbeitens in der Region weiter Gespri-
che fihren.

Die Gesundheit der Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter ist das Fundament
fiir die Arbeit und den Erfolg.

GO: Warum ist Ibnen eine gezieltes BGM
wichtig? Was waren Ibre ersten Schritte?

FRAU ROTHER: Wir erleben aktuell,
wie eben beschrieben, ganz andere Anforde-
rungen im Gesundheitswesen. Zudem gibt
es den Fachkrifte- und Personalmangel. Es
zeigt sich, wie die Belastungen der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zunehmend
zu krankheitsbedingten Ausfillen fiihren.
Das ist bei uns, wie in anderen Unterneh-
men, in den letzten Jahren festzustellen.

Die Anforderungen an den oder die ein-
zelne im téglichen Klinikbetrieb werden
immer anspruchsvoller. Darunter kann
dann auch die eigene Gesundheit leiden.
Deshalb wollen wir als Geschiftsfithrung
frithzeitig die Weichen zum Gesundbleiben
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
stellen. Diesem Gedanken folgend wollen
wir als Arbeitgeber mit einem betriebli-
chen Gesundheitsmanagement (BGM) ge-
zielt Strategien entwickeln, um die Gesund-
heit der Beschiftigten zu verbessern und/
oder zu erhalten. Dies soll durch die Un-
terstiitzung und Foérderung der gesund-
heitsgerechten Arbeitsgestaltung und des
gesundheitsgerechten Verhaltens der Mit-
arbeitenden erfolgen. Denn die Gesund-
heit der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter ist das Fundament fiir die Arbeit und
den Erfolg unseres Unternehmens. Ich bin
iiberzeugt, dass die Zufriedenheit am Ar-
beitsplatz und eine aktive Gesundheits-
forderung unmittelbar zusammengeho-
ren. Ziel muss es fiir das BGM sein, die
betrieblichen Rahmenbedingungen so zu
gestalten, dass die Gesundheit und die Zu-
friedenheit unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter geférdert werden. Denn davon
profitieren letztendlich unsere Patientin-
nen und Patienten.

Zum Aufbau des BGM gab es einen
strukturierten Prozess. Angefangen mit ei-
ner Arbeitsgruppe, die Vorschlige zur Im-
plementierung und Aufbau eines BGM er-
arbeitet hat, bis hin zu der Benennung von
Mitarbeitern, die sich qualifiziert mit die-
sem Thema befassen kénnen. Wir konnten
fiir das BGM die im Hause bereits vorhan-
denen fachlichen und personellen Ressour-
cen dafiir nutzen, diese vernetzen und biin-
deln. Das Ganze wurde in einem Konzept
zusammengefasst und den Krankenkassen
vorgestellt.

GO - Das Gesundheitsmagazin der Region 10

Wir haben uns sehr gefreut, dass uns die
Krankenkassen in einer gemeinsamen Sit-
zung ein vorbildliches Konzept bescheinigt
haben. Das war ein grofles Lob an die Be-
teiligten.

GO: Gibt es schon einen Mafnabhmenplan
und eine Zeitschiene fiir die Umsetzung?

FRAU ROTHER: In der Tat wurden erste
Mafinahmen und Schritte mit den Kranken-
kassen vereinbart, die ab Herbst umgesetzt
werden sollen. Dazu gehoren die Vorstellung
des BGMs beim Gesundheitstag des Klini-
kums oder auch Seminare fiir Vorgesetzte
zum Thema , Gesundes Fiihren®. Wichtig ist
uns dieses Thema mit Ernsthaftigkeit und
Nachhaltigkeit im Unternehmen zu plat-
zieren und hier zu sensibilisieren. BGM ist
weit mehr als Entspannungs- und Fitness-
kurse, das wollen wir klarmachen. Ein mo-
dernes BGM nimmt beispielsweise die Fiih-
rungskrifte in die Pflicht, sich dem Thema
gesundes Arbeitsumfeld zu widmen, um den
Erhalt der Arbeitskraft des Mitarbeiters, der
Mitarbeiterin noch besser zu ermdglichen.
Die Angebote erfolgen in enger Abstim-
mung mit den Krankenkassen.

Gesundheitsnetzwerk Leben ist
wichtig fiir die Region

GO: Haben Sie Wiinsche an die Partner im
Netzwerk?

FRAU ROTHER: Zukiinftig wird es nicht
alleine um die Behandlung von Patienten
gehen, sondern immer stirker um das The-
ma Gesundheitsversorgung in der Region.
Die Grenzen zwischen ambulant, statio-
nir, Priavention und Nachsorge werden im-
mer gleitender. Deswegen ist dieses Gesund-
heitsnetzwerk fiir die Region so wichtig. Ich
wiinsche mir ein konstruktives gemeinsa-
mes Diskutieren, um gute Angebote fiir die
Bevolkerung in der Region auszuloten. An-
gepasst an die jeweiligen aktuellen und sich
verindernden Rahmenbedingungen. Dyna-
misch, offen und innovativ mit gegenseiti-
gem Respekt bei der Zusammenarbeit.

So etlebe ich es im Ubrigen auch.

GO: Herzlichen Dank, dass Sie sich die Zeit
[fiir dieses Interview genommen baben. Wir wiin-
schen Ibnen weiterhin viel Freude und gutes
Gelingen bei Ihrer wertvollen Arbeit. Gern kom-
men wir wieder und berichten éiber die Entwick-
lung,

GO: Herr Thine, vielen Dank, dass wir heu-
te einen Einblick in Ihren neuen Aufgabenbereich
als BGM-Koordinator im Klinikum bekommen.
Wir baben erfabren, dass Ihnen die seelische Ge-
sundheit der Kolleginnen und Kollegen sebr am
Herzen liegt. Diirfen wir einen kleinen Einblick
in Ibre berufliche Laufbabn bekommen?

HERR THONE: Von 1983 bis Ende 1992
war ich als Krankenpfleger und spiter als
freigestelltes Personalratsmitglied im Kli-
nikum Ingolstadt beschiftigt. Da ich mich

beruflich in der sozialen Arbeit weiter-
entwickeln wollte, arbeitete ich seit 1993
hauptamtlich in der Beratung. Nebenbei
war ich ehrenamtlich aktiv als Rettungsas-
sistent bei einer Hilfsorganisation.

Ich absolvierte Ausbildungen zum staat-
lich gepriften Sozialsekretir, Mediator und
zum Mitarbeiter der Notfallseelsorge und
Krisenintervention. In dieser Zeit iiber-
nahm ich als Fachreferent die Leitung einer
Konflikt- und Mobbingberatungsstelle ei-
ner gemeinniitzigen Organisation und war
bayernweit in der Beratung von Betrieben,
Unternehmensverantwortlichen, Betriebs-
und Personalriten sowie von Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern titig.

Meine Titigkeiten erstrecken sich von
personlichen Einzelfallberatungen tber
Teamberatungen, auch im Change-Manage-
ment, bis hin zur Konzeption und Leitung
von Unternehmensschulungen. Weiterhin
habe ich in dieser Titigkeit umfangreiche
Erfahrungen in der personlichen Beratung
von Menschen in schwierigen Lebenssitua-
tionen gemacht.

Im Jahr 2015 kehrte ich zuriick an das
Klinikum Ingolstadt und durfte dort die
verantwortungsvolle Titigkeit der Leitung
der Stabsstelle Konfliktmanagement und
Krisenintervention tibernehmen.

Kontakt:

Thomas Thoéne
Klinikum Ingolstadt
Leiter der Stabsstelle

Betriebliches

Gesundheitsmanagement,

Konfliktmanagement und

Krisenintervention

Krumenauerstralle 25

85049 Ingolstadt

Tel. 0841/8 80-10 04

Fax: 0841/8 80-10 17

E-Mail: Thomas.Thoene@klinikum-
ingolstadt.de
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GO: Wann haben Sie den neuen Aufgaben-
bereich als BGM-Koordinator im Klinikum diber-
nommens

HERR THONE: Die neue, zusitzliche
Aufgabe habe ich zum 1. April dieses Jah-
res von der Geschiftsfithrung tibertragen
bekommen.

Gesundheitsberichte der
Krankenkassen sind eine
wichtige Grundlage

GO: Was waren Ihre ersten Schritte?

HERR THONE: Wichtig war die Kon-
zeptentwicklung des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements, zielgerichtet auf unser
Unternehmen. Dazu gab es eine Projekt-
gruppe unter Mitwirkung der Leitungen
der Betriebsmedizin, der Arbeitssicherheit,
des Personalwesens, der betrieblichen Kon-
fliktberatung sowie der Kriseninterventi-
on und unter Einbindung des Betriebsra-
tes. Nach der Freigabe der konzeptionellen
Uberlegungen durch die Geschiftsfithrung
wurde der Arbeitskreis ,Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement® gegriindet.

Ferner gab es Einzelgespriche mit Ver-
treter/Innen verschiedener Krankenkassen
zur Beteiligung am BGM. Es erfolgte eine
Auswertung der Gesundheitsberichte der
Krankenkassen und der im Haus vorlie-
genden Zahlen zum Krankenstand, um Be-
darfsschwerpunkte des BGM zu ermitteln.
Weiterhin fithrten wir eine Bestandsana-
lyse aller Mafnahmen durch, die wir zum
BGM schon durchfiihren. Dies war verbun-
den mit dem Ziel diese im Unternehmen be-
kannt zu machen und zu biindeln. Um das
BGM zielgerichtet zu entwickeln und um
zu erfahren, welche Maflinahmen der be-
trieblichen Gesundheitsforderung vor Ort
notwendig und sinnvoll sind, fanden Ge-
spriche mit Vorgesetzten im Hause statt.
Derzeit planen wir die Mafinahmen der be-
trieblichen Gesundheitsférderung, die in
diesem Jahr noch durchgefiihrt werden sol-
len.

GO: Gab es Hindernisse zu éiberwinden und
ggf- wo gab es die grofSten Hiirden?

HERR THONE: Nein, Hindernisse gab es
keine. Die Unterstiitzung durch meine di-
rekte Vorsetzte, die Geschiftsfiithrerin Frau
Rother, konnte besser nicht sein. Vorgesetz-
te und Mitarbeiter/Innen mit denen ich bis
jetzt gesprochen habe, sind dem BGM sehr
aufgeschlossen, teilweise dankbar, dass sich
bei uns im Unternehmen dazu etwas entwi-

ckelt.

wie dem Klinikum Ingolstadt, mit so vielen
unterschiedlichen Berufen, gibt es nattirlich
Unterschiede in der kdrperlichen Belastung
und natiirlich auch in den Krankenstinden.
Genau deshalb ist es wichtig, dass die Maf3-
nahmen nicht mit der Gieflkanne ausge-
schiittet werden, sondern zielorientiert er-

folgen.

GO: Was ist Ihnen bei der Einfiibrung des
BGM besonders wichtig?

HERR THONE: Dass die Mitarbeiter/In-
nen im Mittelpunkt unseres Handelns und
unserer Entscheidungen stehen. Sie sind un-
ser ,Betriebskapital®. Alle Verantwortlichen
im Unternehmen miissen erkennen, dass
wir in einer Situation sind, in der wir uns
um gute Mitarbeiter/Innen bewerben und
nicht umgekehrt. Wir miissen die Mafinah-
men, die wir in die BGM-Konzeption ge-
schrieben haben umsetzen und leben. BGM
ist mehr als betriebliche Gesundheitsforde-
rung. Dazu gehdren Mitarbeiterbeteiligung,
Personalentwicklung, Personalmanagement,
Notfall- und Krisenmanagement, Suchtpri-
vention u.v.m.

GO: Wo bendtigen Sie Unterstiitzung und ggf-
welchen Weg sind Sie gegangen, um diese Unter-
stiitzung zu bekommen?

HERR THONE: Benotigt wird weiterhin
die uneingeschrinkte Unterstiitzung der
Geschiftsfithrung und aller Vorgesetzten
bei der Mafinahmenumsetzung, aber auch
die Unterstiitzung der einzelnen Mitarbei-
ter/Innen durch den ,Mundfunk®. Um Letz-
tes zu erreichen, miissen wir mit unserem
Tun tberzeugen.

GO: Wir haben erfahren, dass Sie ein Treffen
mit unterschiedlichen Krankenkassen organisiert
haben. Was war dafiir ausschlaggebend?

HERR THONE: Uns war es wichtig,
moglichst viele Partner einzubinden, da
unsere Mitarbeiter/Innen auch bei unter-
schiedlichen Anbietern krankenversichert
sind.

GO: Diirfen Sie uns verraten wie es zu der
Auswahl der Krankenkassen gekommen ist und
gaf- auch welche Krankenkassen an dem Treffen
beteiligt waren?

HERR THONE: Es gab Einzelgespriche
mit den Kassen: Audi BKK, AOK, Barmer,
DAK und TKK. Die Auswahl erfolgte durch
die Anzahl der Versicherten in unserem Un-
ternehmen. Diese Kassen sind nun fester
Partner in unserem Arbeitskreis Betriebli-
ches Gesundheitsmanagement.

Unterschiedliche Belastungen in den
Berufen sind zu beriicksichtigen

GO: Wo sehen Sie die grofiten Probleme?
Gibt es einen Unterschied bei den einzelnen Be-
rufsgruppen?

HERR THONE: Wir haben mit dem
BGM Erwartungshaltungen in der Mitar-
beiterschaft geweckt, denen wir gerecht wer-
den missen. In einem grofien Krankenhaus
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Krankenkassen haben
unterschiedliche
Betriebsphilosophien

GO: Der Handlungsleitfaden fiir die Priven-
tionsmafSnabmen ist fiir alle Krankenkassen ge-
setzlich geregelt. Sehen Sie trotzdem Unterschiede
in den Angeboten?

HERR THONE: Ich sehe keine groflen
Unterschiede, aufler in der jeweiligen Be-

triebsphilosophie der einzelnen Kassen, wo
dort die Schwerpunkte liegen und wie diese
umgesetzt werden.

GO: Was waren fiir Sie nach dem Treffen mit
den Krankenkassen die wichtigsten Erkenntnisse?

HERR THONE: Die grof8e Offenheit und
die Bereitschaft uns zu beraten und auch fi-
nanziell, nach den gesetzlichen Vorgaben, zu
unterstiitzen. Ich kann jedem Betrieb nur
empfehlen, dies zu nutzen.

GO: Haben Sie Empfehlungen fiir andere Ar-
beitgeber in der Gesundhbeitsversorgung?

HERR THONE: Wie schon ausgefiihrt:
Mitarbeiter/Innen sind das ,Betriebskapi-
tal“. Deshalb ist es wichtig fur die Mitar-
beiterbindung und -gewinnung, sich des
Themas BGM anzunehmen und nachhaltig
titig zu werden.

GO: Gibt es auch die Maglichkeit eines ge-
meinsamen Austausches?

HERR THONE: Ausgetauscht habe ich
mich bisher mit Unternehmen, die schon
BGM durchfiithren, um von deren Erfah-
rungen zu profitieren. Ich muss Fehler nicht
nochmals machen, die andere schon ge-
macht haben. Ein regionaler BGM-Arbeits-
kreis wire hilfreich. Vielleicht eine Aufgaben
fur das Gesundheitsnetzwerk Leben?

GO: Gibt es schon einen Maffnabmenplan?
Konnen Sie uns einen kleinen Einblick in die In-
halte gewdbren?

HERR THONE: Ein Mafinahmenplan
zur betrieblichen Gesundheitsférderung
ist gerade in Entwicklung. Wir denken hier
zum Beispiel an Riickentraining, Progressi-
ve Muskelentspannung, Stressbewiltigung
durch die Praxis der Achtsamkeit. Auch
Fihrungskrifteschulungen oder Themen
wie Bewusster leben mit Schichtarbeit, wert-
schitzende Kommunikation gehéren dazu.
Wie schon gesagt, miissen die Mafinahmen
zielgerichtet angeboten werden. Alle Maf3-
nahmen der Gesundheitsforderung, die die
Krankenkassen auf ihren Homepages anbie-
ten, sind auch bei uns im Haus denkbar und
durchfiihrbar.

GO: Gibt es schon einen Zeitstrabl fiir die Um-
setzung des MafSnabmenplanes?

HERR THONE: Geplant ist, im Herbst
dieses Jahres in die Umsetzung zu gehen,
wenn die Krankenkassen dies zeitlich so
stemmen konnen.

GO: Herzlichen Dank fiir das ebrliche Inter-
view und fiir Ibr soziales Engagement. Wir wiin-
schen Ihnen viel Erfolg bei der Umsetzung des
BGM zum Woble der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie der Biirger und Biirgerinnen in der
Region.

GO: Frau Dr. Guba-Albert wir frenen uns
wieder bei Ihnen sein zu diirfen. Vielen Dank,
dass Sie sich auch diesmal die Zeit fiir dieses In-
terview nebmen. Betreut die Betriebsmedizin des
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MVZ auch weitere Arbeitgeber? Diirfen Sie uns
verraten welche Arbeitgeber?

DR.GUBA-ALBERT: In der Praxis fiir
Betriebsmedizin betreuen wir primir na-
tiirlich Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter des
Klinikums und dessen Tochterunterneh-
men (z. B. einen Teil der Lehrer/-innen und
Schiler/-innen der Krankenpflegeschu-
le und einen Teil der Beschiftigten im An-
na-Ponschab-Haus). Dazu kommen noch
die Beschiftigten aus der City-Reha Passau-
er Wolf und der MVZ-Praxis Visentis. Auch
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Sparkasse Ingolstadt/Eichstitt werden von
uns betreut.

GO: Gibt es in der Betriebsmedizin unter-
schiedliche Anforderungen bei der Betreuung von
Arbeitgebern? Konnen Sie uns dazu einen klei-
nen Einblick geben?

DR.GUBA-ALBERT: Generell ist bei
der betriebsmedizinischen Betreuung von
Arbeitgebern, gleich welcher beruflichen
Richtung, immer darauf zu achten, welchen
Gefihrdungen/Belastungen deren Beschif-
tigte an ihren Arbeitsplitzen ausgesetzt
sind. Dies sind im Bereich des Gesund-
heitswesens bei der Pflege und Behandlung
von alten und kranken Menschen natiir-
lich andere als im Bereich der Verwaltung
oder Sparkasse. Wichtig ist daher immer
die Kenntnis der jeweiligen Arbeitsplitze,

Kontakt:

Dr. med. Regina Guba-Albert
Medizinisches Versorgungszentrum
Leiterin Betriebsmedizin

Klinikum Ingolstadt GmbH

Praxis fuir Betriebsmedizin

Levelingstrale 21

85049 Ingolstadt

Telefon: 0841/880-1190

Fax: 0841/880-1190

E-Mail: regina.guba-albert@
mvz-ingolstadt.de
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die wir uns im Rahmen von Begehungen,
meistens mit einer Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit und einem Mitglied des Betriebs-
rats, vor Ort verschaffen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Sparkasse verrichten hiufig eine tiber-
wiegend bewegungsarme, sitzende Compu-
ter-Tétigkeit, wodurch es immer wieder zu
Verspannungen mit Wirbelsiulenbeschwer-
den kommt. Letzteres findet sich auch bei
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
im Klinikum und in der City-Reha Passauer
Wolf im Verwaltungsbereich titig sind.

Die Arbeit in der Pflege und Behand-
lung kranker und alter Menschen dagegen
ist nicht bewegungsarm, sondern sehr be-
wegungsreich! Aber auch hier finden sich
gehduft orthopidische Probleme an der
Wirbelsiule und den grofen Gelenken. Da-
fiir ursichlich sind das Heben, Lagern und
Bewegen der zunehmend pflegebedirftigen
und auch schwerer werdenden Patientinnen
und Patienten und die Ausfithrung von Ti-
tigkeiten in Zwangshaltungen wie Biicken,
Hocken oder Uberkopfarbeiten. Diese Ti-
tigkeiten fiihren zu einer vermehrten Be-
lastung/Abnutzung der Wirbelsiule (ins-
besondere der Lendenwirbelsiule) und der
grofien Gelenke (Knie- und Hiiftgelenke).

Pflichtvorsorgen eine
Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers

Ein Betriebsarzt ist daftr zustindig,
dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ei-
nes Unternehmens nicht unnétigen Ge-
sundheitsgefihrdungen ausgesetzt sind
- wobei im Gesundheitswesen durch die Ar-
beit mit und am kranken Menschen natiir-
lich immer ein Restrisiko, z. B. Infektions-
gefahr, besteht. So sind fiir diesen Bereich
in regelmifligen Abstinden Pflichtvorsor-
gen durchzufithren, die der Arbeitgeber
im Rahmen seiner Firsorgepflicht zu ver-
anlassen hat, und die die Beschiftigten
wahrnehmen missen, um frihzeitig auf
sich eventuell entwickelnde gesundheitli-
che Probleme oder Einschrinkungen re-
agieren und Gegenmafinahmen ergreifen
zu kénnen. Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen ohne Pflichtvorsorgen haben die Még-
lichkeit, an freiwilligen Angebotsvorsorgen
zur Kontrolle ihres Gesundheitszustandes
teilzunehmen; dafiir erhalten sie in regel-
mifBigen Abstinden Einladungen. Aufler-
dem haben die Beschiftigten die Moglich-
keit, sich jederzeit zu Untersuchungen und
Beratungen an die Betriebsmedizin zu wen-
den, wenn sie Probleme haben, die mit ih-
rem Arbeitsplatz in Verbindung zu bringen
sind (z. B. Hautprobleme, orthopidische
Probleme, etc.). Auch Beratungen zum
Mutterschutz und bei Wiedereingliederun-
gen gehoren zu unseren Aufgaben.

GO: Bei welchen Problemen kommen die Ar-
beitgeber auf Sie zu?

DR.GUBA-ALBERT: Hier sind es vor al-
lem Fragen zur Einsatzfihigkeit von Be-
schiftigten bei oder nach langen Erkran-

kungsphasen: Ist der Einsatz am alten
Arbeitsplatz noch mdoglich? Ist eine Um-
setzung notwendig? Wie sollte der neue Ar-
beitsplatz aussehen?

Selten kénnen es auch einmal Verhal-
tensauffilligkeiten sein, die die Arbeitsfi-
higkeit einschrinken und hinter denen sich
eine Erkrankung verbergen kann.

Schnelle Hilfe durch die
Betriebsmedizin!

GO: Kommen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
auch von selbst auf Sie zu oder erfolgt die Vorstel-
lung immer durch das Personalwesen?

DR.GUBA-ALBERT: Das ist unter-
schiedlich und hingt sicher zum einen von
der vorliegenden Problematik wie auch von
der jeweiligen Mitarbeiterin/dem jeweiligen
Mitarbeiter selber ab.

Es gibt Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter,
die sich bei Problemen friihzeitig eigenin-
itiativ an die Betriebsmedizin wenden. Mit
diesen wird dann ein ausfiithrliches Ge-
spriach tber die Vorgeschichte und die ak-
tuelle Situation zum Zeitpunkt der Vor-
stellung gefiihrt. Gemeinsam werden dann
mogliche Lésungsmdoglichkeiten/Mafinah-
men erdrtert und gegebenenfalls auch ein-
geleitet. Andere Mitarbeiterinnen/Mitar-
beiter warten ab, bis sie offiziell von ihren
Vorgesetzten oder der Personalabteilung ge-
schickt werden.

GO: Bei welchen Problemen kommen die
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter auf Sie zu?

DR.GUBA-ALBERT: Die Probleme sind
vielfiltig und nicht immer nur rein berufli-
cher Natur. Oft fliefen hier auch Dinge aus
dem privaten Umfeld mit ein.

Am hiufigsten sind sicher Hautproble-
me und orthopidische Beschwerden. Aber
auch psychische bzw. psychosomatische
Probleme durch Stress - gegebenenfalls in
Kombination mit hiuslichen Problemen -
fithren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ZU uns.

GO: Das Klinikum fiihrt jetzt ein gezieltes
BGM ein. Sie waren von Anfang an eingebun-
den. Was war Ibnen dabei besonders wichtig?

Die Geschaftsfiihrung muss hinter
dem BGM-Projekt stehen!

DR.GUBA-ALBERT: Ganz besonders
wichtig ist, dass die Geschiftsfiihrung hin-
ter diesem BGM-Projekt steht und es auch
begleitet. Und es sollte die Privention im
Vordergrund stehen! Damit kann man-
ches gesundheitliche Problem vermieden
werden. Hier wollen wir in Zusammenar-
beit mit den Krankenkassen entsprechende
Priventionsmafnahmen einfithren. Auch
die DRV bietet inzwischen ein Priventions-
programm an, welches darauf abzielt, un-
giinstige Verhaltensweisen frithzeitig und
gesundheitsfordernd zu verindern. Auf die-
ses Angebot weisen wir ebenfalls immer wie-
der hin.
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GO: Gibt es aus Ibrer Sicht biirokratische Hiir-
den, die abgebaut werden sollten und ggf- welche?

DR.GUBA-ALBERT: Ja, denn insbesonde-
re die Menge an Antragsformularen, die fiir
die verschiedensten Mafinahmen (z. B. Reha,
Hilfsmittel) der Deutschen Rentenversiche-
rung (DRV) auszufiillen sind, sind nicht nur
fir die Initiatoren dieser Maflnahmen ein
Zeitfresser, sondern schreckt auch so man-
chen Beschiftigten ab. Hier erarbeiten DRV
und Gesundheitsnetzwerk Leben gerade Lo-
sungsansitze. Ich bin sicher, dass sich hier
positive Verinderungen erreichen lassen!

GO: Sie wirken seit Beginn, mittlerweile seit
mebhr als 5 Jabren, im Gesundbeitsnetzwerk Leben
mit und haben schon viele neue Module in der Re-
gion 10 mit ins Leben gerufen. Schritt fiir Schritt
arbeiten alle Netzwerkpartner gemeinsam daran,
alle vorbandenen Liicken in der Versorgungskette
zu schlieflen. Was waren in den letzten S Jahren
fiir Sie die besonderen Highlights bei der gemein-
samen Entwicklung?

Highlights im
Gesundheitsnetzwerk Leben

DR.GUBA-ALBERT: Zunichst bin ich
tberhaupt dankbar, dass mir seinerzeit von
Frau Friehe von der Audi BKK das Ange-
bot gemacht worden ist und mir die dama-
lige Geschiftsfithrung erlaubt hat, bei dem
Gesundheitsnetzwerk Leben fiir das Klini-
kum aktiv mitzuarbeiten. Zuerst hatte ich
nur eine vage Vorstellung von dem, was da
auf den Weg gebracht werden sollte, aber ich
hatte die grofle Hoffnung, ein paar positive
Dinge fur die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des Klinikums mit zu entwickeln. Und
diese Hoffnung hat sich mehr als erfiillt!

Kontakt:

Helga Friehe
Projektleitung
Gesundheitsnetzwerk Leben

Postfach 10 01 60 - 85001 Ingolstadt

Audi BKK
Hausanschrift:
PorschestraRBe 1 - 38440 Wolfsburg

Tel.: 05361/8482-204

Fax: 05361/8482-22-204
Mobil: 0151/126592 53
E-Mail: helga.friehe@audibkk.de
Internet: www.audibkk.de
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Es gibt viele Highlights, die ich in diesen
funf Jahren erleben durfte. Ganz besondere
Highlights waren unsere Fachtagungen, die
Begegnung und der Austausch mit Exper-
ten sowie das Kntipfen von Kontakten. Wei-
tere Highlights waren die Einfithrungen der
Reha-Module, die den von uns betreuten Be-
schiftigten einen leichten, schnellen Zugang
zu einer benétigten Reha- oder Praventions-
mafinahme verschafft.

GO: Gibt es durch die neuen Module im Ge-
sundbeitsnetzwerk auch eine Arbeitserleichterung
fiir Betriebsmediziner und ggf. welche?

Gesundheitsnetzwerk Leben hilft
Betroffenen und Behandlern

DR.GUBA-ALBERT: Die Module fiir die
Reha- und Priventionssprechstunden sind
fiir uns eine enorme Erleichterung! Wenn
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen - egal
aus welchem Bereich - mit psychischen oder
orthopidischen Problemen zu uns kom-
men und wir der Meinung sind, dass eine
Reha-Mafinahme sinnvoll und notwendig ist,
um diese Probleme zu beheben, zu bessern
oder drohenden Problemen einfach nur vor-
zubeugen, dann brauchen wir nur die Mitar-
beiterin/den Mitarbeiter mittels eines Uber-
leitungsbogens des Gesundheitsnetzwerkes
Lebens in die entsprechende Reha-Sprech-
stunde zu schicken. Dort wird der Reha-An-
trag mit Unterstiitzung einer fachirztlichen
Kollegin/eines fachirztlichen Kollegen nahe-
zu vollstindig (bis auf die persénlichen An-
gaben) ausgefillt. Wir oder gegebenenfalls
der Hausarzt miissen alles nur noch mit ei-
ner Unterschrift abschliefen. Das ist fiir uns
Betriebsirzte eine enorme Erleichterung.

GO: Gibt es Vorteile fiir die Betroffenen, die
zu Ihnen in die Sprechstunde kommen?

DR.GUBA-ALBERT: Neben den oben
genannten Reha-Modulen, die ja nicht nur
fiir den Betriebsarzt, sondern auch fiir den
Betroffenen eine Erleichterung sind - er be-
kommt den Reha-Antrag quasi versandfer-
tig ausgehindigt - gibt es natiirlich noch
weitere Vorteile. Fiir Beschiftigte, fiir die es
mit der Suche nach einem leidensgerechten
Arbeitsplatz beim bisherigen Arbeitgeber
schwierig ist, gibt es ein weiteres Modul -
die orientierende Berufsberatung beim Ar-
beitsamt. Auch hier hindigen wir dem Be-
troffenen nach ausfiithrlicher Erdrterung
der Situation einen entsprechenden Uber-
leitungsbogen aus, mit dem er sich dann
beim Arbeitsamt vorstellen soll. Weiterhin
haben sich durch die Mitarbeit im Gesund-
heitsnetzwerk Leben viele Kontakte erge-
ben, auf die wir im Praxisalltag zurtickgrei-
fen konnen. So kénnen wir beispielsweise
bei psychischen Problemen einen schnellen
Termin bei der sozialpsychologischen Bera-
tungsstelle der Caritas oder in Ausnahme-
fillen auch einmal einen schnellen Termin
bei einem Psychologen oder Psychiater or-
ganisieren; auch bei orthopidischen, der-
matologischen oder anderen Problemen,
auch zu diagnostischen Mafinahmen, ist in
der Regel die Organisation eines schnellen
Termins moglich.

GO: Wir danken Ibnen fiir Ibren unermiidli-
chen Einsatz fiir die Biirgerinnen und Biivger in
der Region und wiinschen Ihnen auch weiterhin
viel Kraft und Gesundbeit.

Das Interview erstellte das GOIN-Magazin.

Gesundheitsnetzwerk

Leben

Gemeinsam sorgen wir fiir
ein gesundes Berufsleben und
Bilirokratieabbau in unserer Region!

Wir unterstiitzen Sie gern und freuen
uns auf Ihre Anregungen und Fragen.

Ihr Gesundheitsnetzwerk Leben
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Erneuter Besucherrekord
beim Bayerischen
Tag de:;,,Te_l_emedizin_

er Bayerische Tag der Telemedizin
D (BTT) hat sich zum Publikums-
magneten entwickelt. Am 21. Juni
2018 konnten sich zahlreiche Besucher des
grofiten Telemedizinkongresses im siid-
deutschen Raum im ,MTC - house of fas-
hion“ in Miinchen davon iiberzeugen, dass
Telemedizin mehr ist als eine Moderschei-
nung.
Dabei wurde der Besucherrekord des
Vorjahres nochmals iibertroffen. Dies zeigt
nicht nur das wachsende Interesse an Tele-

GO - Das @ dheitsmagazin der Region 10!
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medizin, sondern vor allem auch deren
zunehmende Bedeutung fiir die Gesund-
heitsversorgung in Deutschland.

Mit dieser Entwicklung hat sich der
Bayerische Tag der Telemedizin endgiiltig
als fester Bestandteil im Terminkalender
der deutschen Kongresslandschaft im Ge-
sundheitswesen etabliert.

Veranstaltet wurde der 6. Bayerische
Tag der Telemedizin von der Bayerischen
TelemedAllianz und dem Bayerischen
Staatsministerium fiir Gesundheit und

v’

SNYERISCHER T G,

Pflege. Anliegen
des Kongresses
ist, sowohl das
Fachpublikum
als auch die Of-
fentlichkeit iiber ak-

tuelle Trends und neue

Moglichkeiten der Telemedizin zu infor-
mieren.

Gesundheitstel

Mit Telemedizin Grenzen
tliberwinden

Das Motto des diesjihrigen Bayeri-
schen Tags der Telemedizin lautete: ,,Gren-
zen iiberwinden durch Telemedizin®.

Die Schirmherrin des Kongresses, die
Bayerische Gesundheitsministerin Me-
lanie Huml, betonte in ihrer Videobot-
schaft dazu: ,Lassen Sie uns gemeinsam
die Chance nutzen, mit Hilfe der Teleme-
dizin Grenzen zu iiberwinden - nicht nur
regional, sondern auch sektoral.“

Dariiber diskutierten auf dem Podi-
um Vertreter der Gesundheitsministeri-
en mehrerer Bundeslinder, die zudem
die jiingsten telemedizinischen Initiati-
ven und Best Practices in ihren jeweiligen
Lindern vorstellten. Dass man grenziiber-
schreitend voneinander lernen kann, zeig-
te auch die Podiumsdiskussion mit eHe-
alth-Experten aus Armenien, Bulgarien,
Polen und Russland.
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1 Innovationspre

1. Platz des BIG 2018: DESTINY

Wie Grenzen durch Telemedizin iiber-
wunden werden kénnen, wurde von rund
70 weiteren hochkaritigen Referenten und
Moderatoren eindrucksvoll aufgezeigt, die
neue Entwicklungen sowie Erkenntnisse
aus den Bereichen Telemedizin, Big Data,
Blockchain und Robotik prisentierten.

Forderung von Innovationen

Im Rahmen des 6. Bayerischen Tags
der Telemedizin wurde erneut der Bayeri-
sche Innovationspreis Gesundheitstelema-
tik (BIG) verliehen. Mit diesem werden in-
novative Ideen und Projekte aus der Welt
der Telemedizin gewtirdigt, die aufzeigen,
wie durch den Einsatz gesundheitstelema-
tischer Losungen die Versorgung von Pa-

[I—

Ehrung des Gewinners &

Sieger des Startup-Pitches: DermaScreen

tienten bzw. die grenziiberschreitende Zu-
sammenarbeit zwischen den Akteuren des
Gesundheitswesens nachhaltig verbessert
werden kann. Der erste Preis ging an DES-
TINY - ein datenbankunterstiitztes The-
rapieempfehlungssystem zur Behandlung
von Patienten mit Multipler Sklerose. Den
zweiten Preis erhielt die Softwareldsung
MEDIKURA, die eine digitale Infrastruk-
tur zur Erhohung der Arzneimittelsicher-
heit bereitstellt. Mit dem dritten Preis
wurde die App LOLA ausgezeichnet, die
handelsiibliche Smartphones oder Smart-
watches in einen personalisierten Gesund-
heits- und Notfallallassisten verwandelt.
Erginzt wurde der BIG um ein Start-
up Pitch, bei dem junge Unternehmen der
eHealth-Branche ihre Geschiftsidee einer
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Fachjury prisentieren konnten. Neu in
diesem Jahr war zudem ein Studentenfo-
rum, in dem Studierenden eine Plattform
geboten wurde, ihre Studienarbeiten zum
Thema digitale Gesundheitsversorgung
vorzustellen.

Mehr iiber den 6. Bayerischen
Tag der Telemedizin

Impressionen zum 6. Bayerischen Tag
der Telemedizin sowie ausfiihrliche Be-
schreibungen der BIG-Preistriger finden
Sie auf der Homepage des Kongresses un-
ter www.telemedizintag.de.

Auch die Vortrige der Referenten wer-
den dort in Kiirze zum Download zur Ver-

fugung gestellt.

Kontakt:

Prof. Dr. med. Siegfried Jedamzik

Geschiftsfuhrer Bayerische
TelemedAllianz

Tel.: 0841/3791639
E-Mail: info@telemedizintag.de
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Arzte engagieren sich

uber Grenzen hinaus

Die deutsche und die russische U18-Jugendnationalmannschaft

trafen sich am 8. Mai in Wolgograd zu einem Freu

o £ P "

Is die Teilnehmer nach der Einwei-
Ahung der Friedenskapelle am 7. Sep-
tember 2016 auf ihrer traditionel-
len Schiffsfahrt an der am Wolgaufer im
Bau befindlichen neuen Arena vorbeifuh-
ren, hatte der Ale-OB und Ehrenbiirger von
Wolgograd Juri Starovatykh eine Idee: Am
Anfang sollte eine Begegnung zwischen ei-
ner deutschen und einer russischen Fuf3-
ballmannschaft stehen - 75 Jahre nach dem
Ende der Stalingrader Schlacht, als Zeichen
der Versohnung, der Freundschaft und des
Friedens! Der Vorsitzende des OstWest-
Wirtschaftsforums Bayern Staatsminister
a.D. Eberhard Sinner schlug daraufhin dem
Prisidenten des Deutschen Fuflballbundes
Reinhard Grindel diesen Wunsch bei einer
Pressekonferenz am 26. April 2017 in Miin-
chen vor, der ihm sein Einverstindnis sig-
nalisierte. Christian Holtz setzte als Landes-
beauftragter des OWWF ftir die Russische
Foderation die Bemtithungen fort und am
10. Oktober 2017 war es amtlich:
Die Ul8-Mannschaften spielen am 8.
Mai in Wolgograd.

FuBball verbindet

Mit eigenen Delegationen waren der
deutsche Fuflballbund und der Volksbund
Deutsche Kriegsgriberfiirsorge angereist.
Die Teilnehmer aus Denkendorf und dem
Landkreis Eichstitt bildeten zusammen mit
den Mitgliedern des OstWestWirtschafts-
forums Bayern ebenfalls eine starke Mann-
schaft. Am Abend des 8. Mai kamen alle
zusammen: Fuflballchef Grindel eroffne-
te zusammen mit seinem russischen Kolle-
gen das Friedensspiel, das duferst fair verlief
und mit einem 3:1 fiir das deutsche Team
endete.
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Eroffnung des FuBballspiels im Stadion Zenit von Wolgograd, dem rund 3000 junge Leute beiwohnten.

Bereits am Vormittag war eine Abord-
nung zur Wolgograder Schule Nr. 54 aufge-
brochen:

Die Berufs- und Fachoberschule Ingol-
stadt hatte ihre Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit erklidrt und schloss mit der langjih-
rigen Denkendorfer Partnerschule Nr. 1240
von Moskau, die wiederum mit der Wolgo-
grader Schule verbunden ist, ein Koopera-
tionsabkommen, das die Moglichkeit fiir
ein Auslandspraktikum der Schiler mit-

ndschaftsspiel

einschliefft. Am 9. Mai fand traditionell
eine Militirparade statt und zur zentralen
Gedenkstitte mit der 137 m hohen Statue
Mutter Heimat auf dem Mamajahtigel zieht
es viele Besucher. Am Nachmittag hatte der
Volksbund Deutsche Kriegsgriberfiirsorge
alle deutschen Teilnehmer und die Fuf3ball-
spieler eingeladen. Nach dem Gedenken auf
dem russischen und dem deutschen Fried-
hof und der Blumenniederlegung an der
Friedenskapelle waren die groflen Wiirfel

Nach der Unterzeichnung des Kooperationsabkommens in der Schule Nr. 54: v.r.: Direktorin
Nadeschda Belibichina, Stellv. Schulleiterin der FOS/BOS Ingolstadt, Maria Heller, Christian Holtz,
Direktorin der Moskauer Schule 1240 Tatjana Schipkova, Fachlehrer Dr. Markus Liebl, Oberbiirger-
meister von Rostock Roland Methling, Schulpartnerschaftsbeauftragte Elena Trifonova. Nicht im
Bild: Fachlehrer Dr. Christian Diufel, Rektor a.D. Willibald Schels
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mit den Namen der Gefallenen und Ver-
missten das Ziel vieler Besucher.

Viele Hohepunkte an einem Tag

Beim Empfang im Gemeinschaftshaus
des Volksbundes begriifite dessen Prisi-
dent General a.D. Wolfgang Schneiderhan
die weit tiber hundert Giste. DFB-Prisident
Reinhard Grindel dankte allen Teilnehmern
fiir ihr Engagement. Eine sehr nachdenklich
stimmende Rede hielt die stellvertretende
Generalsekretirin des russischen Fuf3ball-
verbandes Ekaterina Fedyshina in deutscher
Sprache.

Auch der Abend hielt einen Hohepunkt
bereit: Auf Einladung des russischen Fufi-
ballverbandes wurden wir Zeugen des End-
spiels um den Russlandpokal in der neuen
Arena mit 46.000 Sitzplitzen, das der Verein
Tosno des Leningrader Gebiets mit 2:1 ge-
gen die Mannschaft von Avantgarde Kursk
fiir sich entschied.

Eine exklusive Fithrung durch die neue
Arena mit dem Bauleiter Sergei Kamin, der
auch die Olympia-Sportanlagen in Sotschi
gebaut hat, eine stimmungsvolle Schiffs-
fahrt auf der Wolga mit Kosakenmusik und
Folklore sowie ein bayerischer Ausklang im
Restaurant Bamberg, das tiber eine hervor-
ragende Hausbrauerei verfiigt, beendeten
die ereignisreichen Tage in Wolgograd, be-
vor es in aller Herrgottsfrith wieder nach
Hause ging.

Einblicke in die Inhalte des
Schulpartnerschaftsabkommens

1. Entwicklung der freundlichen partner-
schaftlichen Beziehungen zwischen den
Schulen

(Staatliche Oberschule Romanowskaja
N9 1240 (Moskau)

Berufliche Oberschule (Ingolstadt)
Staatliche Munizipale Oberschule NO54
(Wolgograd))

2. Zu den Zielen der Partnerschaft geho-

ren folgende Inhalte:

> Untersttzung der Entwicklung der Freund-
schaft, gegenseitiges Vertrauen und Ver-
stindnis, allseitige Zusammenarbeit
zwischen den Schiilern von Moskau, In-
golstadt und Wolgograd;

> Ausbreitung der Moglichkeiten der Ver-
wirklichung gemeinsamer Projekte im Be-
reich Kultur, Traditionen, Geschichte;

> Vertiefung der Sprachkenntnisse in den
Kommunikationssprachen und Férderung
der Zweisprachigkeit;

> Entwicklung der Motivation zum Erlernen
der jeweiligen Kultur, Geschichte, Traditi-
onen durch die Mitarbeit und Beteiligung
an verschiedenen gemeinsamen Veranstal-
tungen;

> Férderung der Zusammenarbeit und per-
sonlichen freundlichen Kontakten zwi-
schen den Schiilern sowie auch zwischen
den Kollegen aus den jeweiligen Lehran-
stalten;

24

OWWEF-Prisident Eberhard Sinner stellt die Sponsorentafel der Friedenskapelle vor, die fiir den
Pavillon auf dem Soldatenfriedhof bestimmt ist und bedankt sich bei den Sponsoren (v.l.) DFB-Pri-
sident Reinhard Grindel, Volksbundprisident Wolfgang Schneiderhan und Oberbiirgermeister Roland
Methling. Mit im Bild: Yann Aurel Bisseck, Spielfiihrer der deutschen U18-Mannschaft

B

Unterzeichnung des Abkommens v.l. Tatjana Schipkova, Direktorin der Moskauer Schule Nr. 1240,
Maria Heller, stellv. Leiterin der FOS/BOS Ingolstadt, Nadeschda Belibichina, Direktorin der Schule
Nr. 54 von Wolgograd
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> Aufmerksamkeit zu den aktuellen &kologi-
schen Problemen der Menschheit, gemeinsa-
me Suche nach moglichen Lésungen durch
Beteiligung an Projekten und Aktionen;

> Unterstiitzung der allgemeinen Bildungs-
ziele durch die Entwicklung der histori-
schen Weltanschauung, sorgfiltige Aufbe-
wahrung des historischen Erbgutes beider
Volker.

3. Mittel zum Erreichen der obengenann-
ten Ziele:

> vertieftes Kennenlernen der Kultur von
beiden Lindern im Geschichts-, Literatur-,
Sprachunterricht usw;

> gemeinsame Vorbereitung und Veranstal-
tung verschiedener gemeinsamer Aktio-
nen: Ausstellungen, Wettbewerbe, Foren,
Konzerte, on-line Konferenze usw.;

> Austausch auf dem Bereich der authenti-
schen Lehrwerke von verschiedenen Fach-
gebieten (geografische und historische
Karten, Biicher, Zeitschriften, DVDs usw.);

> Veranstaltung der gemeinsamen Umwelt-
schutzaktionen, verschiedener Events auf
unterschiedlichen Ebenen;

> Ausarbeitung von sprachlichen partner-
schaftlichen Ausbildungsprogrammen;

> Organisation der au8erschulischen Arbeit
mit den Schiilern der beteiligten Ausbi-
lungsanstalten;

> Austausch der Lehrkrifte;

> Aufenthalt der Austauschschiiler durch die
Unterstitzung der Eltern und Familien so-
wie der zustindigen ortlichen Organisatio-
nen und Administrationen.

4. Die Leitung jeweiliger Ausbildungsan-
stalten, die das Abkommen unterzeichnen,
werden daran arbeiten, dass die Partner-
schaft sich im Ramen von diesem Abkom-
men entwickelt, zum unmittelbaren Teil
der alltdglichen Arbeit ihrer Schulen wird,
inklusive Lehrpline, auferschulische Maf-
nahmen und andere Méglichkeiten;

5. Das Jahresprogramm muss durch die
Mitwirkung, Mitbestimmung und Zustim-
mung von allen Seiten entstehen.

6. Das Abkommen kann jihrlich erweitert
und neu angepasst werden, entsprechend
den entstehenden neuen Umstinden;

7. Das Abkommen wird zunichst fiir fol-
gende 6 Jahre unterzeichnet und kann alle

drei Jahre danach weiter verlingt werden.
Das Abkommen kann aufgelost werden,
wenn eine der beteiligten Seiten vor einem
Jahr diese Absicht duflert.

Kontakt:

Christian Holtz

Gemeinderat Gemeinde Denkendorf
Beauftragter fiir Fragen der Partner-
schaft mit dem Bezirk Presnja der
Stadt Moskau

Landesbeauftragter Russland
Geschiftsstelle OWWF
Beethovenplatz 2

80336 Miinchen

info@owwf.bayern
www.owwf.bayern

Biiro Denkendorf

Hauptstr. 28 A

85095 Denkendorf
Mobil: 0172/8214398
Fax:  08466/8396
moskva@denkendorf.org

Musik in der Akutgeriatrie
weckt die Lebensgeister

Georg Kranner bringt mit seiner Gitarre Bewegung in Geist und Korper

inmal in der Woche schnappt sich Ge-
Eorg Kranner seine Gitarre und macht

gemeinsam mit den Patienten der
Akutgeriatrie in Pfaffenhofen Musik. Kran-
ner ist Ergotherapeut an der Ilmtalklinik
und weifd aus Erfahrung, dass mit Musik vie-
les besser geht. ,Musik weckt gute Gefiihle
und Gedanken, es entsteht eine positive At-
mosphire und die Patienten kommen aus
ihrer Isolation, so Kranner. Diese positiven
Erfahrungen sind wissenschaftlich belegbar.
,Die positiven Wirkungen des Singens und
Musizierens auf korperliche Erkrankungen
und seelische Stérungen konnten in vielen
Studien gemessen und klar nachgewiesen
werden®, erklirt Dr. Peter Grein, Chefarzt der
Akutgeriatrie.

Die Musikstunde kommt sehr gut an.
Zwischen S und 13 Patienten treffen sich
wochentlich und schmettern gemeinsam
Volkslieder wie ,Das Wandern ist des Miil-
lers Lust“ oder auch Lieder in bayerischer
Mundart. Selbst manche demente Patienten
erinnern sich an die Lieder und singen mit.
Begleitet werden die Lieder mit Bewegungen
oder Schwungtiichern - soweit den Patien-
ten eben moglich. ,Klatschen und Schun-
keln verbessern die Kérperwahrnehmung
und kriftigt die Muskeln - und das mit viel
Spafl“, erklirt der Therapeut. ,Die Patienten
haben nicht das Gefiihl in der Therapiestun-
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Georg Kranner und den Patienten der Akutgeriatrie macht die Musikstunde viel SpaR.

de zu sein, in der etwas von Ihnen gefordert
wird. Sie machen mit viel Freude von ganz
alleine mit.”

Erinnerungen werden geweckt

Kranner spielt aber nicht die ganze Stun-
de durch. Dazwischen wird ,Biographiear-
beit“ betrieben, Erinnerungen geweckt: Wie
wurden die Jahreszeiten frither erlebt?, Wo
kommt man her? So kommt nicht nur der
Korper, sondern auch der Geist in Schwung.

l

Foto: Fromer

Kommunikation findet statt und die Gespri-
che werden oft nach der Musikstunde wei-
tergefithrt. Georg Kranner ist begeistert vom
Erfolg: ,Die Musikstunde hat nur positive Ef-
fekte und macht allen Beteiligten viel Spaf3.
Es ist eine willkommene Unterbrechung des
Klinikalltags und ein Highlight in jeder Wo-
che.“ Dr. Peter Grein schlief3t sich dieser Mei-
nung voll und ganz an. ,Wir sind stolz auf
unser breites therapeutisches Spektrum und
das tolle Engagement unseres Teams fiir un-
sere Patienten® schliefSt Dr. Grein.
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GOIN®

GO IN Bereltschaftspraxen

GO IN Bereltschaftspra)us Ingolstadt

Klinikum Ingolstadt
Krumenauerstr. 1

Bereitschaftspraxis
85049 Ingolstadt
Telefon: 0841 - 886 99 55
Offnungszeiten:
Montag, Dienstag, Donnerstag 18:00 bis 22:00 Uhr
Mittwoch 15:00 his 22:00 Uhr
Freitag 15:00 bis 22:00 Uhr
Samstag, Sonn- und Feiertage 08:00 bis 22:00 Uhr

GOIN®

Kinderbereitschaftspraxis

GOIN®

Bereitschaftspraxis

GO IN Kinderbereitschaftspraxis
Klinikum Ingolstadt

Krumenauerstr. 1

85049 Ingolstadt

Telefon: 0841 - 880 27 66

Offnungszeiten:

Mittwoch 16:00 bis 20:00 Uhr

Samstag, Sonn- und Feiertage 09:00 bis 13:00 Uhr
und 15:00 bis 20:00 Uhr

JEx T rr2ER. il 3

GO IN Bereitschaftspraxis Neuburg

Kliniken St. Elisabeth
Miiller-Gnadenegg-Weg 4
86633 Neuburg a.d. Donau

Telefon: 08431 - 54 3000

Offnungszeiten:
Mittwoch und Freitag 16:00 bis 21:00 Uhr
Samstag, Sonn- und Feiertage 09:00 bis 21:00 Uhr

Bereitschafts- bzw. Notdienst erganzt, der von der KVB organisiert und eingeteilt wird; er ist unter der kostenlosen, dei

landweiten Telefonnummer 116 117 erreichbar.

26

i
°
pe-
=
e
8
o
=
=
n
v
i)
=
=]

GO - Das Gesundheitsmagazin der Region 10



k&,ﬁ@{/f/’@ﬁ fie die Keleinens

RECHENAUFGABE

Fiir welche Zahl steht die Schlange?

\ BERUFE GESUCHT
(4 Welche Abbildun hé
17 +1 IEES Ll ASbidungen gehcren ausammen Wen du den

! _ N en in die Késtchen eintrigst
Iasst sich das Lésungswort von oben nach unten agles,en.

ZU VIELE SCHERBEN

) ; 5
Nur eine Scherbe passt in die Tonvase. Welche ist es¢

SPRINGSEILE

Wie viele Springseile sind hier zu sehen? Beij wie

vielen fehlt ein Handgriff und wie vi i
pEErSL g Wwie viele haben beide

VERGLEICHSBILD

i ide FuBballspieler vollig
f den ersten Blick sehen beudc_e
I;lgca;‘uau& Wie viele Unterschiede sind zu entdecken?

GO - Das Gesundheitsmagazin der Region 10

27



Audi BKK

Zuruck zu mir.

Nimm dir mehr Zeit fir dich selbst -
und schalte heute mal das Handy aus.

11D,

Neugierig? Dann probier’s aus! Schalt
mal ab und lad deinen Akku auf. Damit
du mehr Zeit fiir das Wichtige im Leben
hast und deine Ziele mit neuer Energie
erreichen kannst. Mehr Infos gibt’s hier:
www.audibkk.de/zurueckzumir

Zuhoren ist unse
starkste Leistun
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